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ABB ulemaailmne tehnoloogialiider- 100 000 tootajat enam kui 100 riigis

Pakume oma tooteid, susteeme, teenuseid, tarkvara lahendusi ning nutikaid tulevikulahendusi paljudes
sektorites
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Heating, ventilation and
air conditioning

E- Mobility. Auto OEMs? Machine Automation
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~1200 38 7,4 ~30 43%/57%
Tootajat Keskmine Keskmine Erinevat Naisi/ Mehi
vanus staaz rahvust

Meie puhendunud t6otajad ja tugev organisatsioonikultuur on meie edu voti
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ABB on enam kui tookoht. See on teekond.

Karjaari- ja arenguvoimaluste paljusus

v'  Eestis 140 erilaadset ametikohta

v' Soodustame sisemisi liikumisi, pakume t66tajatele Gmberdppe
voimalusi

v Pikkade aastate jooksul voimalus avastada ja arendada endas
taiesti erinevaid oskusi

v' Tootaja vaartuspakkumine ning tédandja atraktiivsuse
kasvatamine, sh digete varbamiskanalite kasutamine

Vajame:
» Haritud ja oskustega too6tajaid

» Insenertehniliste erialade populariseerimist

» Paindlikumat toorande poliitikat to6jouturu vaiksuse ja
vananeva rahvastiku tottu
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Eestis enam kui 140 erilaadset rolli

» Tootmine (tootmise juhtimine, tootmise arendus,
protsessiinsenerid, projektijuhtimine, kvaliteediinsenerid,
hooldusinsenerid, montoorid, tehnikud, masinaoperaatorid,
I6ppkontroll, hanke- ja ostuspetsialistid, tootmise
planeerijad, logistikaspetsialistid, laospetsialistid)

> Inseneeria (Peamiselt mehaanikainsenerid ja elektriinsenerid,
kuid ka tarkvara arendusinsenerid, automaatikainsenerid,
robootikainsenerid, kvaliteediinsenerid, testimisinsenerid,
muugiinsenerid, hooldusinsenerid jt insenerid,
projektijuhtimine)

» Toetavad funktsioonid (personalijuhtimine,
finantsjuhtimine, turundus ja kommunikatsioon, muuk, IT,
tervise-, ohutus- ja tookeskkonnaspetsialistid, digus,
sisseost, kinnisvara haldus ja hooldus, administratiivsed
rollid)




Tootajate professionaalse arengu toetamine
Kesksel kohal on 6igete kompetentside arendamine, mis on vajalikud tulevikurollide jaoks

Kuidas inimesed tegelikult opivad? 70:20:10 mudel

v" Pakume voimalust osaleda maailmatasemel arenguprogrammides,
mentorlusprogrammides, sertifikaadikoolitustel

v' Voimaldame kasutada professionaalse coachiteenused

10%
koolitused

v' Voimalus té6tada koos maailmatasemel tippspetsialistidega
inspireerivas keskkonnas

20% avatud suhtlus juhi,

. e e . v" Soodustame Uksuste ja riikide llest teadmiste mobiilsust, sh Ilhi- ja
mentori, koostéopartneritega

pikaajalist rotatsiooni teistesse Uiksustesse (,,0pipoisi programm® voi
voimalus professionaalidel jagada oma kogemusi)

v'lgalihel on voimalus t66 rikastamiseks uute ponevate valjakutsetega

70% t66 kdigus oppimine
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