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ABB ülemaailmne tehnoloogialiider- 100 000 töötajat enam kui 100 riigis

Heating, ventilation and 
air conditioning

Marine

Water and waste waterFood industry Beverage industry

Pulp & Paper

Metals industryMining and minerals Power generationCement

Chemicals Oil & Gas Material handling Rail

Wind

Pakume oma tooteid, süsteeme, teenuseid, tarkvara lahendusi ning nutikaid tulevikulahendusi paljudes 
sektorites

E- Mobility. Auto OEMs2

Data centers

Commercial buildings

Machine Automation

Electronics

Transportation 
and Infrastructure
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Meie inimesed ABB Eestis
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Meie pühendunud töötajad ja tugev organisatsioonikultuur on meie edu võti

~1200
Töötajat

38
Keskmine 

vanus

~30
Erinevat 
rahvust

7,4
Keskmine 
staaž

43%/57%
Naisi/ Mehi
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ABB on enam kui töökoht. See on teekond. 
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Karjääri- ja arenguvõimaluste paljusus

✓ Eestis 140 erilaadset ametikohta

✓ Soodustame sisemisi liikumisi, pakume töötajatele ümberõppe 
võimalusi

✓ Pikkade aastate jooksul võimalus avastada ja arendada endas 
täiesti erinevaid oskusi

✓ Töötaja väärtuspakkumine ning tööandja atraktiivsuse 
kasvatamine, sh õigete värbamiskanalite kasutamine

Vajame:

➢ Haritud ja oskustega töötajaid

➢ Insenertehniliste erialade populariseerimist

➢ Paindlikumat töörände poliitikat tööjõuturu väiksuse ja 
vananeva rahvastiku tõttu
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Eestis enam kui 140 erilaadset rolli

➢ Tootmine (tootmise juhtimine, tootmise arendus, 
protsessiinsenerid, projektijuhtimine, kvaliteediinsenerid, 
hooldusinsenerid, montöörid, tehnikud, masinaoperaatorid, 
lõppkontroll,  hanke- ja ostuspetsialistid, tootmise 
planeerijad, logistikaspetsialistid, laospetsialistid)

➢ Inseneeria (Peamiselt mehaanikainsenerid ja elektriinsenerid, 
kuid ka tarkvara arendusinsenerid, automaatikainsenerid, 
robootikainsenerid, kvaliteediinsenerid, testimisinsenerid, 
müügiinsenerid, hooldusinsenerid jt insenerid, 
projektijuhtimine)

➢ Toetavad funktsioonid (personalijuhtimine, 
finantsjuhtimine, turundus ja kommunikatsioon, müük, IT, 
tervise-, ohutus- ja  töökeskkonnaspetsialistid, õigus, 
sisseost, kinnisvara haldus ja hooldus, administratiivsed 
rollid)
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Töötajate professionaalse arengu toetamine 
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Kuidas inimesed tegelikult õpivad? 70:20:10 mudel

✓ Pakume võimalust osaleda maailmatasemel arenguprogrammides, 
mentorlusprogrammides, sertifikaadikoolitustel

✓ Võimaldame kasutada professionaalse coachi teenused

✓ Võimalus töötada koos maailmatasemel tippspetsialistidega 
inspireerivas keskkonnas

✓ Soodustame üksuste ja riikide ülest teadmiste mobiilsust, sh lühi- ja 
pikaajalist rotatsiooni teistesse üksustesse („õpipoisi programm“ või 
võimalus professionaalidel jagada oma kogemusi)

✓ Igaühel on võimalus töö rikastamiseks uute põnevate väljakutsetega

Kesksel kohal on õigete kompetentside arendamine, mis on vajalikud tulevikurollide jaoks




