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Kui õpetame õpilasi täna nii, nagu meid 
õpetati eile, siis röövime oma õpilastelt 

nende homse. 

Kõnekäänd, mida on sageli omistatud John Dewey’le



Ametid meie ümber

40 000

777 000



Õppekäik võiks olla 

temaatiline: on olemas sõnum, mida tahetakse edastada

tähenduslik: on arusaadav ja oluline;

organiseeritud: lihtsalt jälgitav, ei nõua osalejalt suurt jõupingutust;

köitev: aitab hoida tähelepanu;

(Ham, 2005)



Ettevõtete külastuse õnnestumiseks:

• Selgita välja noortele huvi pakkuvad ettevõtted/ ametikohad/ valdkonnad

• Julgusta noori endid ettevõtteid märkama ja külastuseks läbirääkimisi 
pidama, kokkuleppeid tegema

• Sõnasta õppekäigu, ettevõtte külastuse eesmärk (noore kui ka ettevõtte 
jaoks) – MIKS? MIS KASU? 

• Ettevõtjaga kokkulepped (aeg, sisu, jm)

NB! Austa ettevõtte sisekorrareegleid (nt konfidentsiaalsus, ohutus, vm)

• Valmista ette küsimused ettevõttele, töötajale

• Paljunda osalejale tööleht, võta kaasa kirjutusvahend



Õppekäigust, päevast kokkuvõte!

• Arutelu tunnis – mida nähti, kogeti

Nt korralda õpilaskonverents, seminar või töötuba. Või anna osalejal 
võimalus teha kooli raadiosaade, videokokkuvõte, kus nad jagavad 
koolikaaslastele kogetut.

• Toeta, suuna sõnastama: milliseid erinevaid karjäärivõimalusi nad nägid, 
milliseid oskusi ja teadmisi on edu saavutamiseks vaja, mis neid üllatas jm 

• Aita luua seoseid (amet – õppeained koolis – huvitegevus - haridustase)

• Osalejaid on palju, siis on hea kasutada kokkuvõtete tegemisel grupitööd 
(grupi suurus 3-4)

• Puudujad võivad teha esitlustest lühikese kokkuvõtte – mis kõnetas, mida 
kuulsid.



Õppekäik, ettevõtte külastus - KOKKUVÕTE

Amet 

• haridusnõue

• Töö ülesanded, tegevused

• Töökeskkond

• Vajalikud oskused

Amet 
± Mulle ei meeldi ….

± Mulle meeldib…

± töö tegemisel puutun harva kokku 

± Töö tegemisel on see igapäevane 

ja sage tegevus



„how not to“

▪ Ära eelda mitte midagi

▪ Me ei räägi sellel teemal, ei analüüsi ega tee kokkuvõtet

▪ Lähtun idee „müümisel“ PEATE, teil on seda VAJA

▪ Tööelul ei ole seost koolis õpitavate õppeainetega  

▪ Ma ei pea õppekäiku kasulikuks

▪ Päev ja ettevõte ei huvita mind, sest mina seda tööd ei tee ega 
soovigi teha. See on mõttetu ajaraiksmaine



Võimalus VOL 1 Tagasi KOOLI

Anna võimalus tutvuda õpilastele õppekäigul 
töömaailmaga

• õppekäigud mai-juuni 2022

• Vali oma klassile huvipakkuv õppekäik või jäta 
meile oma kontakt, et saadaksime sulle 
sobivate õppekäikude kutsed saata otse 
meilile.

Õppekäigud toimuvad kahes formaadis:

▪ “Tööprosessid” eesmärgiks on tutvustada 
õpilastele, kuidas organisatsioon töötab

▪ Ametite tutvustamise eesmärk on näidata 
ettevõtte vähemalt kümmet erinevat ametit.

https://tagasikooli.ee/oppekaik-opetaja/


Võimalus VOL 2 - Töövarjupäev

Võimalus heita pilk (poole) tööpäeva 
vältel täiskasvanud inimese „päristöö” 
olemusse

Varjuna jälgib täiskasvanu tööpäeva, 
tööprotsessi sekkumata
Töötajat saadab üks „vari”

NB! Hiljem teevad töövarjud oma 
päevast „varjuna“ kokkuvõtte ning 
analüüsivad nähtut - kogetut

JA Eesti 



Võimalus VOL 3 – Tööle kaasa

Saab teadlikumaks töömaailmas 
toimuvast ning näeb oma vanema 
igapäevatööd: tööpäev ja –keskkond, 
töö sisu ja selle väärtus

Mõistab, miks erinevad tööd on 
vajalikud ja et iga töö tegija on tähtis.

NB! Kokkuvõte päevast. Töölehed, 
juhendid leitavad 
https://www.ettevotlikkus.ee/

Eesti Kaubandus-Tööstuskoda algatus



Karjäärispetsialisti kaasamine kui võimalus

❑ Enesetundmine – väärtused, oskused, teadmised, isikuomadused, …

❑ Eesmärkide seadmine, teekonna planeerimine

❑ Õppimisvõimalused ja erinevad haridustasemed ehk nn elukestev õpe 
(FÕ, MFÕ, IÕ)

❑ Ametid, valdkonnad ja vajalikud teadmised, oskused 

❑ Info, mis aitab sammu pidada töömaailma arengutega

❑ CV või motivatsioonikiri, kui võimalus ametit/ tööpakkumist analüüsida

NB! Karjäärispetsialist on inimene, kes on võõras, annab sulle aega mõelda 
enda peale, peegeldada – mida kuuleb, näeb sinu räägitud lugudest, 
mõtetest ☺ AITAB LUUA SEOSEID
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Viited

▪ OSKA kutsekoda

https://oska.kutsekoda.ee/uuring/

▪ Haridusportaal.edu.ee

https://haridusportaal.edu.ee/ametialad

▪ Sihtasutus Eesti Teadusagentuur (ETAg) publikatsioonid. Kogemusõpe 
avatud Õppekeskkonnas 

https://www.etag.ee/wp-c

ontent/uploads/2021/01/Kogemusope_veebi.pdf

▪ Instituto de Biomecánica (IBV) 

https://www.ibv.org/en/knowledge/



Viited

▪ Heade praktikate kogumik II 

https://ettevotlusope.edu.ee/wp-content/uploads/2021/01/Ettevotete-
koolide_praktikate_kogumik_II_2020.pdf

▪ Koolide ja ettevõtete koostöö teemalised materjalid

https://www.miks.ee/koostoomaterjalid

▪ Junior Achievement

/http://www.ja.ee/sundmused/toovarjupaev.html

▪ Tagasi kooli

https://tagasikooli.ee/oppekaik-opetaja/

https://tagasikooli.ee/toovarjutamine-opilane/



Viited

▪ MIKS.ee

https://www.miks.ee/opetajale 

https://www.miks.ee/index.php/partnerile/leht/toovarjutamine

▪ Tööle kaasa! 

https://www.ettevotlikkus.ee/

▪ Ettevõtte pakkumised töövarjuks
https://cleveron.com/toopakkumised/toovari-piqfdo


