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Europass
Europass on raamistik, mille eesmärgiks on lihtsustada Euroopa Liidu riikide vahel kodanike 
oskuste ja kvalifikatsioonide tunnustamist ning teise riiki tööle või õppima asumist. 

Europass on veebiportaal, milles on ühe katuse alla koondatud:

• kogu õpi- ja töörännet puudutav informatsioon

• kõik õpi- ja töörännet puudutavad teenused



Europassi võrgustik ja tugisüsteemid

• VÕRGUSTIKUD

• Euroguidance – karjäärinõustajate võrgustik, kes tutvustab Europassi võimalusi

• ENIC/NARIC – diplomite, tunnistuste ja kvalifikatsioonide tunnustamise võrgustik, kes võidab kõige 
rohkem digitaalsetest tunnistustest (automaatse tunnustamise tehnilised võimalused)

• EURES – riiklike töövahendusteenuste võrgustik, mis seob Europassi profiilid tööpakkumistega

• TUGISÜSTEEMID

• ESCO – kogu teenuspaketi süstematiseerimise alus, nagu Europassi selgroog

• QDR2 – õppimisvõimaluste ja kursuste andmebaas



Euroopa kvalifikatsiooniraamistik EQF

Kas sa tead, mis taseme sa õppe lõppedes saad? 

EQF on kaheksatasemeline õpiväljunditel põhinev kõiki kvalifikatsioonitüüpe hõlmav raamistik, mis toimib teisendamisvahendina erinevate

riiklike kvalifikatsiooniraamistike vahel. Raamistik aitab muuta inimeste kvalifikatsioonid läbipaistvamaks, võrreldavamaks ja ülekantavamaks

ning võimaldab võrrelda eri riikide ja asutuste antud kvalifikatsioone.

EQF hõlmab kõiki kvalifikatsioonitüüpe ja -tasemeid ning õpiväljundite kasutamine näitab selgelt, mida inimene teab, millest ta aru saab ja

mida ta on võimeline tegema. Mida suurem on taseme number, seda rohkem on oskusi, st 1. tase on kõige madalam ja 8. tase kõige kõrgem. 

Kõige olulisem on see, et kuna EQF on tihedalt seotud riiklike kvalifikatsiooniraamistikega, annab EQF põhjaliku ülevaate kõikidest Euroopas

kasutusel olevatest kvalifikatsioonitüüpidest ja -tasemetest, mis on kvalifikatsiooniandmebaaside kaudu üha kättesaadavamad.

https://europa.eu/europass/en/compare-qualifications

https://europa.eu/europass/en/compare-qualifications


Eesti Kvalifikatsiooniraamistik EKR (EstQF)

Eesti võttis Euroopa 8-tasemelise raamistiku 
tervenisti üle, kohandades vaid 
tasemekirjeldusi.

8-tasemeline EKR jõustus 1.septembril 2008. 
aastal uue kutseseadusega. EKR koosneb
neljast alaraamistikust:

• üldhariduse kvalifikatsioonid
• kutsehariduse kvalifikatsioonid
• kõrghariduse kvalifikatsioonid

• kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed



Eesti Kvalifikatsiooniraamistik EKR 
(EstQF või NQF)

NQF – National Qualifications
Framework – ei ole riigi spetsiifiline, 
iga riiklik raamistik on NQF

Kui viidatakse konkreetsele riigile, siis 
lisatakse riigi viide, nt:
Finnish National Qualifications 
Framework (FiNQF) või
Lithuanian National Qualifications
Framework (LTQF)



Õppekavad ja õpiväljundid

• Õppekavale EKR taseme määramisel lähtutakse õpiväljunditest –millise 

keerukusega on teadmised, oskused, vastutus ja iseseisva tegutsemise 

ulatus (https://www.kutsekoda.ee/tasemekirjeldused/ )

• Kõigile formaalhariduse tunnistustele on alates 2008 kantud EKR ja EQF tase

• Haridus- või koolitustunnistusele kantud õpiväljundid või kutsetunnistuse 

lisas nimetatud kompetentsid saab Europassi profiilis esitleda tõendatud 

oskustena

• Europassi keskkonnas õppimisvõimaluste otsingul saab valida EQF taseme 

järgi

https://www.kutsekoda.ee/tasemekirjeldused/


Europassi teenused
• Tasuta, turvaline ja ilma lisanduva ostukohustuseta keskkond

• Isiklik talletusruum

• Kõik täidetavad vormid 29 keeles 

• EU Login konto

• Europassi Profiil – oma oskuste kirjeldamise ja dokumentide süstematiseeritult esitamise keskkond, sh

• Diplomid ja tunnistused (Europassi digitunnistused)

• Diplomi ja kutsetunnistuse lisa

• Koolitustõendid

• Muus sertifikaadid, litsentsid, pädevustunnistused, õpimärgid (badge’id)

• CV koostamise vorm, sh keeleoskuse enesehindamise vorm A1-C2 ja digioskuste test

• Kaaskirja koostamise vorm 

• Kandideerimisavalduste haldamise keskkond

• Pädevuste ja oskuste kirjeldamine



Europassi
portaal
• Avalikustatud juuni 2020

• Veebiteenuste põhine
(informatsioon on alamteenus)

• CV, kaaskirja ja 
kandideerimistaotluste
veebieditor

• CV-vormi integreeritud 
keelepass ja DigComp 
digioskuste test

• QDR2 kursused

• EURESe tööpakkumised
• Ühendav lüli ESCO



Portaali
põhimõtted
• Tasuta

• Turvaline (GDPR, e-IDAS)

• Kontroll andmete üle
andmete omanikul

• välja jagamise õigused ja kestus

• Välja jagatavate andmete
komplekt

• Suund teenuste 
digitaliseerimisele

• Õpirände tunnistus

• EDCL (European Digital 
Credentials for Learning)



Portaali turvalisus
• Andmeid ei edastata kolmandatele osapooltele

• Andmeid ei müüda kolmandatele osapooltele

• Reklaamivaba

• Serverid asuvad Euroopas

• Kasutatakse plokiahela (block-chain) tehnoloogiat

• Järgitakse kõiki isikuandmete üldkaitse määruse (GDPR) nõudeid

• Loodud profiilid ei ole avalikud ega otsingumootoritega leitavad

• Turvaline sisselogimine – EUlogIn ja eIDAS (Eestis TARA)



Europassi profiil

• Mis on Europassi profiil?

• Europassi kasutaja saab luua tasuta Europassi profiili, et koguda ühte turvalisse veebikeskkonda kokku

teave kõikide oma oskuste, kvalifikatsioonide ja kogemuste kohta. Kasutaja saab Europassi profiili salvestada

kogu teabe oma õpingute, koolituste ja töökogemuse kohta, keeleoskuse, digioskused, teabe projektide, 

vabatahtlikuna tegutsemise kogemuse ning muude oluliste saavutuste kohta. Samuti saab isiklikus Europassi

teegis hoida diplomeid, soovituskirju või muid dokumente.

• Europassi profiil on elukestva õppe abivahend. Profiili pidevalt ajakohastades ja täiendades on kasutajal alati 

oma oskustest olemas ajakohane ülevaade. Europassi profiili loonud kasutajale saadetakse soovitusi 

töökohtade ja kursuste kohta, mis profiilis sisalduva teabe põhjal võiksid talle huvi pakkuda.



Europassi profiili 
kasutamine

Europassi profiili saavad kasutada ka erinevad 
organisatsioonid, pakkudes teenuseid ja toetust 
näiteks seoses õpingute, karjääri edendamise või 
vabatahtliku tegevusega. 

Profiili saab kasutada mitmel viisil:

• Töötajad saavad kaardistada oma töökogemuse ja hallata
ametialast arengut.

• Noored saavad kaardistada oma oskused ja kavandada
karjääri.

• Õppurid saavad kaardistada teabe oma akadeemiliste
tulemuste ja edusammude kohta haridus- ja
koolitusprogrammides.

• Vabatahtlikud saavad kaardistada oma vabatahtliku töö
kogemuse.

• Tööotsijad või karjäärimuutuse kavandajad saavad teha
kindaks oma oskused ja uued karjäärivõimalused.

• Tööotsijatel võidakse paluda koostada oma profiil vabale
töökohale kandideerimise raames.

• Profiili saab kasutada mitteformaalse ja informaalse õppe
valideerimise vahendina, mille abil saavad inimesed elu
jooksul omandatud oskusi kajastada ja dokumenteerida.



Europassi CV

• Mis on Europassi CV?

• Europassi CV on üks tuntumaid CV vorme Euroopas. See on kasutajasõbralik ning tööandjatele ja 

haridusasutustele tuttav.

• Esmalt peate looma oma Europassi profiili, mis sisaldab teavet teie hariduse, koolituse, töökogemuse ja oskuste 

kohta. Pärast profiili loomist saate vaid mõne klikiga luua nii palju CVsid, kui soovite. Te peate lihtsalt CV jaoks 

valima soovitud teabe, valima oma lemmikkujunduse ning Europass teeb ülejäänu. 

• Te saate luua, salvestada ja jagada oma CVd 29 keeles. Saate oma Europassi CV alla laadida, salvestada selle 

Europassi failikogusse, jagada seda tööandjatele, EURESes või muudes tööotsinguportaalides.

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=et


CV koostamine
Kõigis CV-des:

• Isikuandmed

• Haridus

• Töökogemus

• Koolitus

• Keeleoskus

• Arvutioskus

• Autojuhilubade olemasolu

Europassi CV-s  on lisaks:

• Keeleoskus A1-C2 (struktureeritud 
enesehindamine)

• Suhtlemise ja inimestega töötamise 
oskused

• Organisatoorsed oskused
• Juhtimis- ja eestvedamisoskused
• Tehnilised oskused

• Digitaalsed oskused - Digioskuste test

• Hobid, harrastused, muud tegevused





Keeleoskuse määramine
• Enesehindamise skaala põhineb Euroopa Nõukogu poolt väljatöötatud ühtse Euroopa keeleoskussüsteemi

skaalal:

• madalaim - A1; A2; B1; B2; C1; C2 – kõrgeim

• kuulamine

• lugemine

• suuline suhtlus

• suuline esitus

Küsimus: Kas räägid, mõistad või loed mõnda keelt või murret, mida kunagi oma CV-sse ei ole märkinud, sest ei
ole seda „ametlikult“ õppinud?



• Suhtlemise ja inimestega töötamise 
oskused

Näitavad, kuidas inimene elab ja töötab, suhtleb inimestega ametikohtadel, kus suhtlemine on tähtis ja
olukordades, kus meeskonnatöö on olulise tähtsusega, kus töötatakse mitmekultuurilises keskkonnas jne.

NÄIDE: Väga hea kohanemisvõime mitmekultuurilises keskkonnas – olen osalenud mitmes rahvusvahelises
välisprojektis, kus suhtlesin erinevatest kultuuridest pärit inimestega. Projekti kohtumised toimusid erinevates
riikides ning ma sain seal Eesti esindamisega väga hästi hakkama.



Organisatoorsed- ja juhtimisoskused
Organisatoorsed oskused näitavad inimeste, projektide ja eelarvete koordineerimis- ja haldusoskust tööl, 
vabatahtliku tööd tehes ning kodus jne.

NÄIDE: Hindan tugevaks oma liidriomadusi ja eestvedamisoskust, sest olen väga tihti olnud koolis korraldatud 
ürituste korraldusmeeskonnas ning juhtinud kuni 10-liikmelise meeskonna tööd. Kogutud tagasiside põhjal võin 
öelda, et kõik üritused on väga hästi õnnestunud.



Tööalased e tehnilised oskused
Tööalased e tehnilised oskused näitavad, kuidas inimene saab hakkama erioskusi nõudvate seadmetega, 
masinatega, valdab meetodeid jne, milline oskus tal on konkreetses valdkonnas.

NÄIDE: Mul on suur huvi elektroonika vastu. Olen algklassidest alates osalenud robootika ringis ning koos isaga, 
kes töötab elektroonika ettevõttes, kokku pannud ja parandanud mitmeid elektroonilisi seadmeid.



Harrastused ja huvid
Mõtle, kas sul on mõni harrastus või meelistegevus, mis on teise inimese töö?

Video- ja pilditöötlus sotsiaalmeedias, meemide tegemine, fotograafia, ilmaennustamine, vabaõhutegevused, 

ekstreemsport, poliitika või kultuurisündmuste jälgimine, käsitöö, rahvakunst, kokandus, küpsetamine, muusika

kuulamine, raamatute lugemine, jumestuskunst…



Digioskuste test
• DigComp 2 (Digital Competence Framework

for Citizens) põhjal loodud enesehindamise 
test

• Kasutatav ka sisse logimata



Kandideerimisavalduste 
halduskeskkond

• Oma õppima või tööle esitatud kandideerimsiavaldustest
ülevaate saamine

• Mugav kõigi failihoidlasse salvestatud dokumentide lisamise 
võimalus

• Lisatud dokumentide süstematiseeritult esitamine

• Tähtaeg jagamise lingi kehtivusele



Töökuulutused

• Tööpakkumised üle Euroopa töövahenduse 
portaalist EURES (Eestis Töötukassa)

• AI püüab pakkumisi kohandada vastavalt sellele, 
mida olete oma kvalifikatsiooniks ning huvideks
märkinud:

• Haridustase
• Huvialad (ei pea olema erialased)
• Eesmärgid (töö vahetus, uus eriala, 

õppimine, enesetäiendamine

• Riik – maa(d), kuhu soovite õppima või tööle 
minna



Õppimisvõimalused ja 
kursused

• Õppimisvõimalused ja kursused üle Euroopa 
riiklikest andmebaasidest: Belgia (FR+NL), Eesti, 
Iirimaa, Island, Kreeka, Läti, Leedu, Madalmaad, 
Malta, Poola, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, 
Saksamaa, Serbia, Sloveenia, Tšehhi, Türgi, 
Ungari.

• Eestist nt. EHIS (eesti Hariduse Infosüsteem) ja 
Kutseregister



Euroopa õppimise 
digitunnistused

• Euroopa õppimist tõendavad digitunnistused 
on kogu Euroopa Liidus autentsed ning 
võrdsed sama teavet sisaldavate paberkandjal 
tunnistuste ja diplomitega. 

• Digitaalse tunnistuse väljastanud asutust ja 
väljastatud kvalifikatsiooni usaldusväärsust 
on võimalik automaatselt kontrollida.

• Block-chain tehnoloogial põhinev

EDCL – European Digital 
Credentials for Learning



Suur tänu!

heli.oruaas@kutsekoda.ee

europass@kutsekoda.ee


