Mis kasu saab kool ja
opetaja opikogukonnast?
O
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aktilvse Oppimise vorm
eesmargistatud tegevus

thine/ kollegiaalne
Ooppimine

o oma praktika refleksioon

O uute meetodite katsetamine
o Info otsimine, jagamine

turvaline, mitte-
hierarhiline oppe-
keskkond, kus vigade
tegemine pole karistatav

osalevad teatud
valdkonna
professionaalid

eesmargid seotud
professionaalse
arenguga
Uhisarusaamade ja

jagatud vaartusruumi

loomine, oma
vaartussusteemi teadvustamine



Professionaalne opikogukond:

O

?

- Uks kindel metoodika/ programm?
» Osalemise vabatahtlikkus?

+ Juhtimine-modereerimine?

T TARTU ULIKOOL
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Miks opikogukonda mitte tulla?

O
» Votab aega!!!
» See on lisatod (mille eest ei maksta)
» Mulle ei sobi selline uhine ,jahumine”
» Ma el usu kollektiivsesse Oppimisse
» Ma 0Opin pigem uksi, see on kordades tohusam!
» Ma olen professionaal, mul pole sealt midagi oppida!

» Akki kolleegid naevad, et ma polegi nii padev ja
eksimatu

o Formaat ei sobi
o Eesmark ei sobi
o Juhendamine el sobi




Miks opikogukonda tulla?
O

» Kolleegidelt oppimine

» Tunnustuse leidmine

» Andmepohine tegevus

» Oppe suurem siisteemsus ja motestatus
» Sunergia, loovus, meie-tunne

» Aja kokkuhoid (kavandamine, tagasisidestamine,
l0iming), Oigemate asjade tegemine

» Oppijate suurem rahulolu, motiveeritus, aktiivsus
» Suurem rahulolu oma to6ga




Opikogukonnast siindinud idee
O

LOiming erinevate ainete vahel:

emakeel jJa muusikadpetus — laulu loomine 2. klassis Juri
Gumnaasiumis

(lisaks I6iming digipadevusega, sest laulu noodistati
tahvelarvutitega, sotsiaalse padevusega, sest laulu tehti
ruhmatdona)

http://www.uttv.ee/naita?id=21639
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http://www.uttv.ee/naita?id=21639

Miks koolis opikogukond luua?
O

» Demokraatlik koolikultuur

» Opetajate initsiatiivi ja potentsiaali kaasamine
» Kollegiaalne juhtimine

» Motiveeritumad tO6tajad

» Jagatud arusaamad

» Jagatud vaartused

- Oppiv organisatsioon

» TOhusam organisatsioon, mis taidab paremini seatud
eesmarke

» Oppijate heaolu, nende potentsiaali realiseerimine




Korduskaardistamise tulemused

O

3.2
3.1

2.9
2.8

2.6

2.5

N 729 (2014) ja 640 (2015)

pP<0,001

Koige tahtsamad on head hinded Tahtis on mitte teha vigu

M 2014 W2015




Pohimotteline (paradigma) muutus:




Pohimotteline (paradigma) muutus:




Kuidas teha oma koolis opikogukonda?

O

» TULUKE Tartus (LP mudel)

» Uus Kool (kujundava hindamise rakendamine)

- Opikogukond a’la carte just selle kooli arengu toetamiseks,
nt I0imingu ja opetajate koost006 suurendamiseks,
aktiivoppe rakendamiseks, Oppimist toetava hindamise
kasutamiseks, turvalisuse suurendamiseks, oppe
koostOiseks kavandamiseks (ja laste senisest suuremal
maaral kaasamiseks)

Kui teid paelub just viimane variant, siis Tartu Ulikooli
haridusuuenduskeskus koos TU kolleegide ja
praktikutega edukatest kogukonnakoolidest on
loonud kogukonnajuhi koolitusmooduli.
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