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Uurimistoetuste ja baasfinantseerimise uus kontseptsioon
teadus- ja arendustegevuse rahastamise suisteemis

Liihikokkuvote

Teaduspotentsiaali kasvatamiseks ja kasutamiseks Eesti arengu ja majanduskasvu heaks on vaja
kaasajastada teadus- ja arendustegevuse rahastamise susteemi: on vaja toetada teadlaskarjaari
atraktiivsuse kasvu ning paremini suunata riigi teadusraha thiskonna heaolu, eeskatt majanduse kasvu
toetamiseks.

Teadus- ja arendustegevust (TA) rahastatakse eri ministeeriumide rahastusinstrumentidest ja -meetme-
test. TAl strateegia eesmarkide saavutamise eelduseks on nende instrumentide ja meetmete koosmaoju
maksimeerimine. Selleks peavad need moodustama labimdeldud ja vastastikku toetava tervikliku TA-
tegevuse rahastamise stisteemi.

Uurimistoetuse ja baasfinantseerimise uus kontseptsioon keskendub teaduse vundamenti ehitavatele
instrumentidele, mis loovad vdimekatele teadlastele erinevatel teadlaskarjaari etappidel aluse edukaks
teadustooks dhiskonnale ja majandusele vajalikes teadussuundades. Kontseptsioonis pakutakse valja
uurimistoetuste ja baasfinantseerimise muudatused seoses teiste TA-tegevuse rahastusinstrumentide-
ga, mis kindlustavad Eesti riigi arenguks loogilise, sidusa ja tervikliku ststeemi.

Uurimistoetuse ja baasfinantseerimise imberkorralduste tulemusena:

+ suureneb teadlastele motiveeriva tookeskkonna pakkumise ja karjaari toetamise kaudu TA-asutuste
rahvusvaheline ja siseriiklik konkurentsivdime;

+ paraneb TA-asutuste vdimekus seada ja taita pikemaajalisi tegevuseesmarke, sh tagada Eesti TA-
tegevuse kdrge tase ja valdkondlik mitmekesisus;

+ paraneb TA-kulutuste eesmargiparasus;
+ avarduvad voimalused uurimissuundade arendamiseks ettevotluse ja dhiskonna vajadustest lahtuvalt.

Praeguse susteemiga vorreldes on uued uurimistoetused seotud teadlaskarjaari mudeliga ja mahult
suuremad, rahastusinstrumentide killustatus vaiksem, riiklik rahastamine stabiilsem (uurimistoetus ja
baasfinantseerimine on paremini tasakaalustatud) ning uurimistoetuste ja baasfinantseerimise
vahendite taotlemise ja kasutamise tingimused ja aruandlus lihtsam (sh ebamdistlikku blrokraatiat
vahem).

Uue uurimistoetuste ja baasfinantseerimise stisteemi rakendamiseks on kirjeldatud kaks stsenaariumi:
kuidas susteemi rakendada juhul, kui taitub rahastamise prognoos aastaks 2020 (1% SKP-st), ning
kuidas likuda uue susteemi suunas juhul, kui teaduse rahastus kull jargmistel aastatel suureneb, ent
vahem, kui oleks vaja TAl strateegias eesmargiks seatud tousuks kolme aastaga 1%-ni SKP-st.
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Sissejuhatus

Uurimistoetuste ja baasfinantseerimise kontseptsiooni eesmark on ette valmistada muudatused, mis kindlustavad Eesti
teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegias 2014-2020 , Teadmistepohine Eesti” (edaspidi TAI strateegia)
fikseeritud eesmérkide téimise ja rahastamise kasvamisel Eesti TA rahastamise stisteemi efektiivse toimimise.

Kontseptsioonis kirjeldatakse uurimistoetuste ja baasfinantseerimise kui kahe Eesti TA-tegevuse' rahastamise
pdhiinstrumendi muudatused seoses teiste TA-tegevuse rahastusinstrumentidega, mis kindlustavad loogilise,
sidusa ja tervikliku stisteemi.

Kontseptsiooni to6tas valja Eesti Teadusagentuur (ETAg), mille pdhikirjaline tlesanne on riikliku teaduspoliitika
elluviimise ja arendamise toetamine. ETAg kaasas ajavahemikus 2016. aasta jaanuarist septembrini kontseptsiooni
valjatddtamisse eksperte eri huvirihmadest (Eesti Teaduste Akadeemia, haridus- ja teadusministeerium, dlikoolid,
teadus- ja arendusasutused, noorteadlased). Kontseptsioon esitatakse haridus- ja teadusministeeriumile ja
rigikantseleile, et kaasa aidata TA rahastamise susteemi kava ettevalmistamisele riigikantselei koordineeritava
kdrghariduse ja teaduse rahastamise Umberkorraldamise rakkeriihma poolt.

Lahtealus ja taust

Uue uurimistoetuste ja baasfinantseerimise kontseptsiooni lahtealuseks on haridus- ja teadusministeeriumi ning
majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi eestvedamisel koostatud Eesti teadus- ja arendustegevuse
ning innovatsiooni strateegia 2014-2020 ,, Teadmistepohine Eesti”? (TAIl strateegia) ning haridus- ja
teadusministri 2.10.2014 moodustatud teaduse rahastamise to6rihma koostatud Ettepanekud teaduse
rahastamise korraldamiseks (HTM-i td6riihma ettepanekud).®

TAI strateegias on keskendutud, erinevalt varasematest strateegiatest, loodud potentsiaali kasutamisele Eesti
arengu ja majanduskasvu heaks. Seetdttu on pohiosa ehk tile 90 protsendi riigi TA-kulutuste mahu kasvust
suunatud TAI strateegia iihe olulisema eesmargi — teadus- ja arendustegevus toimib Eesti ihiskonna ja
majanduse huvides - saavutamiseks. Selle eesmargi saavutamise indikaatoriks on sotsiaal-majanduslikele
rakendustele (v.a akadeemilised uuringud) suunatud kulutuste osakaal riigieelarves planeeritud TA-eraldistest.
Sihiks on voetud 40 protsenti. Seega riigi TA-tegevuse investeeringute taseme iihe protsendini SKP-st saavutamise
korral kasvavad TA-tegevuse kulutused majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumil ning teistel ministeeriumidel
kiiremini kui haridus- ja teadusministeeriumil. Haridus- ja teadusministeeriumi TA-kulutuste kasvust pdhiosa laheb
tegevustoetuse suurendamiseks, et tdsta TA-asutuste motivatsiooni ja vimekust ettevotetega koostdoks ning
teadlaskarjaari mudeli rakendamiseks.

Peamiste probleemidena on TAl strateegias mh vélja toodud

» koordineerimisprobleemid, killustatus;

1 Teadus- ja arendustegevuse (TA-tegevus) ldmaistet kasutatakse selle kdigi kolme komponendi (alusuuringud, rakendus-
uuringud ja eksperimentaalarendus) tdhenduses. Juhtudel, kus TA-tegevuse komponentide eristamine on vajalik, nimetatakse
neid eraldi.

2 https://www.hm.ee/sites/default/files/59705 teadmistepohine eesti _est.pdf

3 https://www.hm.ee/sites/default/files/ettepanekud teaduse rahastamise korraldamiseks.pdf



https://www.hm.ee/sites/default/files/59705_teadmistepohine_eesti_est.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/ettepanekud_teaduse_rahastamise_korraldamiseks.pdf

>
>

>

kriitilise massi puudumine paljudes valdkondades, mis seab oma piirangud;

ebapiisav motivatsioon ja vdimekus Ulikoolide ja ettevdtjate koostdoks;

teaduse eraldatus majandusest ja Uhiskonnast, mille tulemusena on TAI Gihiskondlik kasu (tdhusus) véike.
Teadusslsteemi ligne keskendumine avalikule rahale, pingutus eraraha saamiseks vaike;

vaga domineeriv projekti-, mitte tulemus- ja kvaliteedipdhisus.

TAl strateegia eesmarkide saavutamiseks valjatoodud tegevused, mis on otseselt seotud
rahastussiisteemi muutmise vajadusega:

>

>
>

arendada karjaarimudelit, mis toetab koostd0d ettevdtetega ja enesetdiendamisvéimalusi, soodustab
tébalast likuvust, mh ettevétiussektoris, ja motiveerib noori valima teadlase voi inseneri ametit;

toetada teaduse tippkeskusi maailmatasemel teadusuuringute edendamisel;

tagada TA-tegevuse pohiliste rahastusinstrumentide (baasfinantseerimine, institutsionaalsed ja
personaalsed uurimistoetused, taristu Glalpidamise ja jatkusuutliku arendamise toetused jt) mahu
kasvatamine kooskdlaliselt ajutise iseloomuga tdukefondide investeeringutega, et saavutada TAl
susteemi kestlikkus ja loodud vdimekuse realiseerumine;

soodustada erasektori raha suuremat kaasamist iilikoolide rahastamisse ning suurema lisandvééartusega
ja TAl véimekusel pohinevate valisinvesteeringute riiki toomist.

HTM-i téoriihma ettepanekutes on peamise probleemina vélja toodud teadussusteemi kérge projektipohisus,

mistottu

>
>

>
>

on raskendatud teadusasutuste pikemate tegevuseesmarkide seadmine ja taitmine;

on piiratud teadusasutuste motivatsioon ja vdimekus reageerida uurimissuundade arendamisel
ettevdtluse ja Uhiskonna vajadustele;

on ohus teaduse valdkondlik mitmekesisus;

administreerimine on dlemaara burokraatlik.

Lahendustena pakkus HTM-i t66riihm vilja:

>

eristada selgelt teaduse konkurentsipdhise ja institutsionaalse rahastamise eesmargid ning tagada nende
eesmarkide taitmine tulemuspdhiselt. Minna seniselt institutsionaalsete ja personaalsete uurimistoetuste
ning baasfinantseerimise ,kolmikjaotuselt* Ule kaksikjaotusele®: uurimistoetused ning teadus- ja
arendusasutuste tegevustoetused;

kujundada uurimistoetuste ning teadus- ja arendusasutuste tegevustoetuse rahaliseks proportsiooniks
vastavalt 50% ja 50%. Selline toetuste proportsioon vdimaldab Ules ehitada teadlaste karjaarimudeli.
lahtuda teadus- ja arendusasutuste tegevustoetuse juures 20% ulatuses kumulatiivselt
tulemuskomponendist (sh suurendada lepinguliste teadusteenuste ja valisgrantide tulu osakaalu) ning
80% ulatuses teadus- ja arendusasutuste senisest rahastuse tasemest;

tugineda uurimistoetuste pdhimdtetes suures osas senisele personaalsete uurimistoetuste kogemusele,
jalgides teaduse valdkondlikku mitmekesisust (sh votta kasutusele OECD teadusvaldkondade
klassifikaator);

vahendada regulatsiooni ja blirokraatiat, eelistada teadusasutuste pehme koordinatsiooni véimalusi, sh
karjaarimudeli rakendamisel;

eesmarkide ja positivsete muutuste saavutamine on vdimalik lisaressursside eraldamisel. Uuele
rahastusmudelile tleminek viia Iabi jark-jargult, vdimalusel seni tehtud rahastusotsuseid mitte muuta.
Uleminekustsenaariumid saltuvad muutusteks vajalike ressursside eraldamisest.



Uurimistoetuste ja baasfinantseerimise uus siisteem

TAl strateegias ning HTMi toorihma poolt esile toodud probleemide lahendamiseks konsulteeris ETAg
sihtruihmadega®, analuusis teiste riikide TA-tegevuse rahastamise praktikaid ja erinevaid voimalikke stsenaariume
ning koostas huvirihmi kaasates uurimistoetuste ja baasfinantseerimise uue kontseptsiooni. 2016. aastal
moodustab uurimistoetuste maht 21,7% ja baasfinantseerimise maht 7,8% kogu avaliku sektori TA-kulutustest.
Avaliku sektori TA-kulutuste kasvu korral 1%-ni SKP-st vaheneb uurimistoetuste osakaal ja baasfinantseerimise
osakaal suureneb, kuid tulevikus jaab nende instrumentide osakaal kokku alla kolmandiku kogu avaliku sektori TA
kulutustest.

TA-tegevuse rahastusinstrumendid

Uurimistoetuste ja baasfinantseerimise muudatuste kavandamisel on vaja esmalt struktureerida selgemalt TA-
tegevuse erinevad rahastusinstrumendid Iahtuvalt sellest, kellele v6i millele rahastus on suunatud:

1. Teadlastele (sh uurimisrihmadele) suunatud uurimistoetused (grandid),

2. TA-asutustele suunatud baasfinantseerimine (tegevustoetus) ning

3. TA-tegevuse siisteemi toetusinstrumendid (praeguse ja uue slisteemi rahastusinstrumentide vérdlus vt
lisas 4).

Jargnevalt kirjeldatakse neist pohjalikumalt kahte esimest — uurimistoetusi (grante) ja tegevustoetust — kui TA-
rahastuse pdhiinstrumente. Slsteemi terviklikkuse huvides kirjeldatakse seejarel (ildjoontes ka nende seosed TA-
tegevuse sisteemi toetusinstrumentidega.

Uurimistoetuste ja baasfinantseerimise limberkorraldamise eesmargid:

» toetada TA-asutustes teadlaste karja&rimudeli® rakendamist;

» suurendada TA-asutuste omavastutust asutuse pdhivaldkondade arendamisel, sh kdrgharidusdppele
vajaliku kvaliteetse teadusliku baasi tagamisel;

» stimuleerida TA-asutuste koost60d ettevotetega ja riigieelarvevaliste rahaliste vahendite hankimist;

» vahendada rahastusinstrumentide killustatust ja lihtsustada taotlemist ning aruandlust;

» valmistuda Euroopa Liidu tdukefondidest valjumiseks.

1. Teadlaste uurimistoetused (grandid)
Sisu:

Uurimistoetused loovad vundamendi korgetasemelise teadustegevuse arendamiseks ja sellel pbhineva
kdrgharidusdppe pakkumiseks.

Uurimistoetused (edaspidi grandid) on teadlastele ja uurimisrihmadele kindla eesmargiga ning eesmargist
tuleneva mahu ja kestusega véljaantavad rahalised vahendid. Grante antakse valja avaliku konkursi korras.
Grantide véljaandmist korraldab ETAg.

4 Vtlisa 1 Uurimistoetuste ja baasfinantseerimise uue kontseptsiooni koostamisel osalejad.

5 Teadlaste karjaarimudel maarab tingimused teadlaste teadussusteemi sisenemiseks, edenemiseks ja sealt valjumiseks.
Eesti Teaduste Akadeemia stivauuringute instituudi teadlaskarjaéri kontseptsiooni véljatédtamise téérihma poolt 2014.
aasta detsembris haridus- ja teadusministeeriumile esitatud teadlaste karjaarimudeli (tenuuriredeli) ettepaneku jargi on kar-
jaarimudeli komponentideks 1) 8igus nduda edutamist teatud tingimuste taitmisel, 2) 8igus saada piisiv ametikoht edutamisel
karjaari algtasemelt jargmisele (tenuur) ning (komponentide 1 ja 2 rakendamiseks) 3) kohustuslik rahvusvaheline atesteeri-
mine (peer-review) parast esimest viieaastast ametiperioodi. Selle kéigus otsustatakse, kas antud kandidaat saab tenuuri.

5



Eesmark:

» Luua teadlastele nende karjaéri erinevatel etappidel (jareldoktor, iseseisva teadlasena alustaja, uurimis-
rihma liige, uurimisrihma juht) vimalus TA-projektide elluviimiseks;

» Soodustada otsingulise ja innovaatilise sihiseadega TA-tegevust;

> Toetada teadlaste ja uurimisrihmade (sh TA.-asutuste vahelisi ning TA-asutuste ja teiste organisat-
sioonide vahelisi) kdrgetasemelisi uurimisprojekte, mis suurendavad Eesti TA-tegevuse rahvusvahelist
konkurentsivdimet.

Sihtriihmad:

Grantide sihtrihmaks on teadlased ja uurimisrihmad. Lahtuvalt eeldusest, et tdnapaevane konkurentsivdimeline
TA-tegevus on oma olemuselt rahvusvaheline ning et rahvusvaheline mobiilsus on teadlaskarjaari lahutamatu osa,
on grandid suunatud koigile vdimekatele teadlastele, sdltumata nende péritoluriigist. Grantide kasutamine on siiski
piiratud ndutud tddlepingulise suhte kaudu vahemalt (ihe Eesti TA-asutusega, kuivord nende eesmargiks on mh
toetada Eesti TA-tegevust.

Granditiitibid:

1.1. Teadlaskarjaari grandid

European Research Council'i (ERC) grantide (Starting Grant, Consolidator Grant, Advanced Grant) eeskujul
eristatakse kolme astme konkurentsipbhiseid uurimistoetusi, kusjuures teadlaskarjaari vastava etapi
(valdkondlikku) spetsiifikat arvestavalt eristuvad eri astmete grandid nduetelt uurimisprojekti juhile, kestuselt ning
uurimisriihma suuruselt (vt tapsemalt allpool tabel 1):

1. Jéreldoktori grant (praegune jareldoktori grant) on toetus teadustéd kogemuse omandamiseks (soltuvalt
doktorikraadi kaitsmise kohast) Eesti voi vélisriigi teadusasutuse/-rihma juures eesmargiga aidata kaasa
iseseisva teadlaskarjaari alustamisele (liks inimene, kuni kolm aastat). Jareldoktori granti saab kasutada (iks
kord, ent ei ole vélistatud, et grandi saajad on kasutanud voi kasutavad edaspidi teisi rahastusvoimalusi
jareldoktorantuuri pikendamiseks, kindlustamaks oma iseseisva teadlaskarjaéri edukat algust (nt stardigrandi
taotlemiseks). Jareldoktorantuuri voi sellele vastava uurimistdd kogemus on eelduseks iseseisva teadlas-
karjaari alustamiseks. Praeguse jareldoktori grandiga vérreldes pikeneb voimalik toetuse periood (praeguse
kahe aasta asemel kuni kolm aastani) ning suureneb rahaline maht. Jéreldoktori grantide koguarv jaab
samaks, sest see vastab akadeemilise jarelkasvu tagamise vajadusele.

2. Stardigrant (praegune stardigrant) on toetus iseseisva teadlaskarjaéri alustamiseks ja oma uurimisrihma
loomiseks ja jarelkasvu (sh doktorantide) edendamiseks. Stardigrandid véimaldavad tulla Eestisse (tagasi)
rahvusvahelise kogemuse omandanud ning laia silmaringiga edukatel ja véimekatel noortel teadlastel, kes on
vOimelised kujunema TA-tegevuse liidriteks. Stardigrandi (véike: tks inimene; suur: kuni kaks inimest) kestus
on kuni neli aastatt ja seda saab teadlane kasutada (ks kord. Stardigrandi I6ppedes on teadlasel erinevaid
karjaarivéimalusi: valjumine nn tenuuri stisteemi, mida mh arendatakse tegevustoetusest; edukas rihmagrandi
taotlemine; litumine mdne uurimisrihmaga; suundumine erasektorisse voi avalikku sektorisse; dppejou karjaar
vm. Stardigrandile lisandub ka praeguse Mobilitas Pluss tagasipddrduva teadlase toetuse funktsioon.
Praeguse stardigrandiga vorreldes jaab voimalik toetuse periood samaks (tagasipddrduva teadlase toetusega
vorreldes periood pikeneb), suureneb rahaline maht ning lihtsustuvad eelarvestamise p&himédtted.
Stardigrantide koguarv jaab samaks.

3. Riihmagrant (praegu otsene vaste puudub, sisaldab praeguse PUT otsinguprojekti ja IUT elemente) on toetus
iseseisva teadlaskarjaari jatkamiseks, kdrgetasemelise teadustdé vdimaldamiseks, tugeva teadusrihma
juhtimiseks ja jarelkasvu (sh doktorantide) kaasamiseks. Erinevalt kahest eelmisest, mis on pigem
personaalsed grandid, on see mitme teadlase (ihise uurimistdd toetus (véike: kaks kuni kolm inimest, kuni neli
aastat voi suur: kolm kuni viis inimest, kuni neli aastat). Rihmagrandi kasutamise kordade arv ei ole piiratud,

6 Stardigrandi kestuse pdhjendus vt lisas 6.



sest etableerunud teadlane voib kdrgel tasemel teadustddd teha enam kui kiimmekond aastat. Rlihmagrant
asendab jark-jargult PUT otsinguprojekti ja IUT. PUT otsinguprojektiga vorreldes jaab voimalik rahastuse
periood samaks (kuni neli aastat), ent suureneb rahastuse maht ning lihtsustuvad eelarvestamise pohimétted.
|UT-ga vorreldes vdimalik toetuse periood ja rahaline maht vaheneb, kuivord IUT eelarves sisaldunud taristu
tlalpidamiskulud kaetakse suurenenud tegevustoetusest. Riihmagrantide koguarv on vaiksem kui praegused
PUT ja IUT kokku, kuivérd IUT TA-asutuse institutsionaalse toetuse funkisioonid (teadus- ja arendusasutuse
teadus- ja arendustegevuse jarjepidevuse tagamine ning selleks vajaliku taristu ajakohastamine, tdiendamine
ja Ulalpidamine) 1&hevad dle mahult suurenenud tegevustoetusesse.

Teadlaskarjaari etapina on kasitletav ka tippteadlase tase, mis praegu on kaetud Mobilitas Pluss tippteadlase grandi
kaudu (ainult sissetuleval suunal). Uues grandiststeemis teadlaskarjaari granditliGibina tippteadlase granti ei
eristata, kuivord tippteadlaste rahastamine on kavandatud teiste rahastusinstrumentide — eelkdige tippkeskuste ja
tegevustoetuse — vahenditest (vt allpool).

1.2. Sihtteema grant (praegu RITA programmi tegevuse 1 raames rahastatavate uuringute vaste. Analoogiks on
samuti Soome Akadeemia Distinguished Professor ja Strategic Research Funding skeem) on teadlaskarjaarist
soltumatu, ent siiski teadlastele ja uurimisrihmadele suunatud eraldi otsustusmehhanismiga toetus tipptasemel n-
0 ettemaaramatu, ootamatult aktuaalseks muutunud voi arengukriitilise teadus- ja arendustdd rahastamiseks.
Olemuselt on sihtteema grant dhtlustamata mahu ja pikkusega rihmagrant, mille taotluskordade arv ei ole piiratud.

Sihtteema grandi lahtealuseks vdib olla naiteks riigi strateegiline vajadus, dhiskondlik vajadus, suure potentsiaaliga
otsingulise voi innovaatilise projekti rahastamine, uue inter- vi transdistsiplinaarse uurimisteema algatamine,
distsiplinaarse valdkondliku mitmekesisuse tagamine vms. Sellise suunitlusega voiks sihtteema grant olla oluline
luli teaduse ning (Uhiskonna ja ettevdtete sidustamisel, nt nn rahvateaduse (citizen science) elementide
integreerimise kaudu. Sihtteema grandi taotlemise ja valjaandmise korraldus vdiks tugineda RITA programmi
praktikale”. Seda grandittipi hakatakse rakendama vastavalt grandisiisteemi kogurahastuse kasvule parast RITA
programmi |6ppu orienteeruvalt 2022. aastast.

1.3. Uurija-professuurid

Uurimistoetuste kategooriasse kuulub ka praegu Eesti Teaduste Akadeemia valja antavate uurija-professuuride
rahastusinstrument, mida selles kontseptsioonis detailsemalt ei késitleta, ent mis vajab mh TAI strateegiast
lahtuvalt tdpsustamist tervikliku rahastusstisteemi kavandamisel ja rakendamisel.

Grantide hindamise kriteeriumid:
Grantide hindamise peamisteks kriteeriumideks on teadlase ja uurimisrihma

> teaduslik tase;
» uurimisprojekti labiviimise voimekus.

Grantide hindamisel saab seada taiendavaid kriteeriume TA-tegevuse valdkondliku ning TA-tegevuse
komponentide (alus- ja rakendusuuringud ning eksperimentaalarendus) tasakaalustatuse, riigi strateegiliste
arengusuundade voi ettevotluse ja Uhiskonna vajadustega arvestamise toetamiseks. Eriti vimasele tuleb
hindamiskriteeriumide maaratlemisel pddrata senisest suuremat tahelepanu.

Grandile kvalifitseerumise piiranguks on, et projektijuht ei saa osaleda samaaegselt mitmes grandis ning et ta peab
grandiprojekti taitmise ajal tootama 6ppejou voi teadustootajana Eesti TA-asutuses.

7Vt tapsemalt http://www.etag.ee/rahastamine/rakendusuuringute-toetused/rita-rakendusuuringud/rita-strateegilise-ta-
tegevuse-toetamine/



http://www.etag.ee/rahastamine/rakendusuuringute-toetused/rita-rakendusuuringud/rita-strateegilise-ta-tegevuse-toetamine/
http://www.etag.ee/rahastamine/rakendusuuringute-toetused/rita-rakendusuuringud/rita-strateegilise-ta-tegevuse-toetamine/

Grantide mahud:

Teadlaskarjaariga seotud grantide arv ja maht on tuletatud, l&htudes eeldusest, et a) teadlaskarjaari mudeli
rakendamisel (vt lisas 7 illustreeriv joonis grantide seoste kohta teadlaskarjaari etappidega) kehtib nn plramiidi
pdhimdte (madalamal karjaariastmel olevate isikute arv on suurem ning see vaheneb karjaari kdrgematel astmetel),
b) TA-t66tajate® arv avalikus sektoris jadb 2014. aasta tasemele (3902, sh 2976 teadlast ja inseneri ning 926
tehnikut taistdoaja arvestuses) ning c¢) grandi maht katab Uldjuhul uurimisprojektiga seotud otsesed ja kaudsed
kulud.

Nendest eeldustest lahtuvalt on alustavatele teadlastele suunatud grantide mahud vaiksemad kui teadlaskarjaari
kdrgematele astmetele jdudnud teadlastel, st grandi kestus pikeneb ja rahaline maht suureneb, mida kdrgemale
karjaariastmele on see ette nahtud. Jareldoktori grantide arv seda skeemi ei kajasta, kuivord on eeldatud, et
suur osa alustavaid teadlasi soovib omandada teadusto6 kogemust valisriigis ning kasutab ka teiste riikide
valjaantavaid jareldoktoritoetusi.

Praeguse susteemiga vorreldes on grantide mahud siiski kdigil astmetel oluliselt suuremad?, et tagada t66tasu ja
teadustod vahendite rahvusvaheline konkurentsivdime ning katta Uldjuhul k6ik uurimistddga seotud otsesed ja
kaudsed kulud

Grantide taotlemise ja haldamise lihtsustamiseks on grantide rahaline maht eri granditiilipide kaupa fikseeritud
suurusega (nn Ghikuhinnaga). Uhikuhinna arvestamise aluseks on orienteeruv to8jdukulu (vt tabel 1, tapsem
arvutuskaik vt lisas 3). Eksperimentaalsete uurimisprojektide puhul korrutatakse Ghikuhinna nn téraha osa
koefitsiendiga 1,2. Grandi suurus on arvestatud sellisena, et see katab (ldjuhul uurimisprojekti taitmise ties
ulatuses. Grand Uhikuhinna aluseks olevad kuluartiklid, sh t66jdukulu, on arvestuslikud, eelarveread ei ole
fikseeritud. Grandi aruandlusel antakse aru kuluartiklite kaupa, statistiliste (ilevaadete ja analiiiside tegemiseks.
Uute valjaantavate grantide mahtusid (nn Ghikuhindu) tuleks korrigeerida iga-aastaselt riigi keskmise palga voi
tarbijahinnaindeksi muutumist arvestades.

Tabel 1. Teadlaskarjariga seotud grandid uues grandislisteemis*

Grantide Aastas
Grandi suurus (eur kogumaht | .o solevate vilja-
aastas) Grantlde " .
grantide antavaid
kogumaht k .
N oguarv uusi
Tidipiline | aastas (min rante
Vaike Suur | grandi kestus eur) g
Jareldoktori mitteeksp. 54 000 kuni 3 4 1,9 36 12
grant** eksp. 57 000 2,2 39 13
= mitteeksp. 72000 110000 kuni 4 a 6,0 60 15
g Stardigrant eksp. 76 000| 117000 6,0 60 15
s mitteeksp. 200000 290 000 kunid a 14,2 60 15
© | Rilhmagrant eksp. 212000| 307000 14,2 60 15
i mitteeksp. | ihe grandi maht 500 000-1 000 -
z::ﬁfﬁf’ 2 eksp. 000 paindi kuni 5 3.0 >0 2
KOKKU 47,6 321 87

8 TA-tegevusega vahetult hdivatud tédtajad ehk TA-tédtajad on isikud, kes kulutavad vahemalt 10% oma td6ajast TA-le. Nad
jagunevad kolme kategooriasse: teadlased ja insenerid -- kdik kdrghariduse omandanud isikud, kes tegelevad professionaa-
lidena alus- ja rakendusuuringutega vdi teevad katse- ja arendustoid; kdik TA-ga hdivatud dppejéud, samuti teadusasutuste
ja nende allliksuste juhid, kes tegelevad teaduslik-tehniliste projektidega; tehnikud — TA-ga hdivatud ja kutseharidust vdi teh-
nilist ettevalmistust omavad, kes td6tavad eelmiste juhtimisel; teenindav personal ehk abitddjéud (tddlised, ametnikud, sekre-
tarid).

9 Grantide mahud on suuremad otseselt uurimistédks ette nahtud osas. Praeguse IUT-ga vordlus ei ole asjakohane, kuivérd
IUT institutsionaalse toetuse komponendid suunatakse tegevustoetusesse.
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* Arvutused tuginevad eeldusele, et TA-tegevuse rahastamisel jdutakse aastaks 2020 TAl strateegia eesmargini (1% SKP-st)
ning et rahastuse kasvust suunatakse uue siisteemi rakendamiseks vajalik osa HTM-i TA-tegevuse rahastamise pdhi-
instrumentidesse. Tabelis toodud grantide arvud on indikatiivsed ja kirjeldavad granditiiiipide vahelisi ligikaudseid
suhteid. Valjaantavate granditiilipide arvud, sh nende vahelised proportsioonid ei ole jaigalt fikseeritud, vaid sdltuvad vastava
aastate eelarvelistest vdimalustest ning taotluste kvaliteedist ja arvust.

** Teadlaskarjaari mudeli rakendamisel on eeldatav nn karjaaripiiramiid, kus teadlaskarjaari alguses on rohkem isikuid ning
mida kdrgemale ligutakse, seda vahemaks isikute arv jadb. Jareldoktori grantide arv seda skeemi ei kajasta, kuivdrd on
eeldatud, et suur osa alustavaid teadlasi kasutab ka teiste riikide valjaantavaid jareldoktoritoetusi.

*** Sihtteema grant, mis on teadlaskarjaari astmest sdltumatu toetus eraldi otsustusmehhanismiga, on tabelis &ra toodud, et
anda llevaade koikidest granditiilipidest.

Uues grantide siisteemis

> suureneb teadlaskarjaéri atraktiivsus, mis mh aitab Eestis hoida ja Eestisse tuua talente;

» paraneb TA-asutuste vdimekus seada ja téita pikemaajalisi tegevuseesmérke, sh tagada Eesti TA-
tegevuse korge tase ja valdkondlik mitmekesisus ning slsteemselt iles ehitada Uhiskonna teenimise
voimekust;

» katavad grandid uurimisprojektiga seotud otsesed ja kaudsed kulud;

vaheneb ebamdistlik blrokraatia;
arvestatakse uurimissuundade arendamisel senisest enam ettevdtiuse ja ihiskonna vajadustega. Selle
kaudu kasvab teadustegevuse sotsiaalmajanduslik mdju.

Y VY

2. Teadus- ja arendusasutuste tegevustoetus

TA-asutuste tegevustoetus on asutuste ja riigi strateegiliste eesmarkide, sh kdrghariduse vastutusvaldkondades
kvaliteetse teaduse tagamise ja teadlaskarjaari toetamise saavutamiseks suunatud toetus.

Asutuste tegevustoetus arendatakse vélja praeguse baasfinantseerimise ja mdnede teiste praegu eraldiseisvate
rahastusinstrumentide alusel.

Praegune baasfinantseerimise korraldus:

Baasfinantseerimisele riigieelarves ette nahtud vahendite kogumahust 95% eraldatakse, arvestades
baasfinantseerimise alusandmete esitamise aastale eelneva kolme aasta teadus- ja arendustegevuse tulemusi ja
lahtudes jargmistest kvaliteedikriteeriumide proportsioonidest:

> 40% eraldatakse proportsionaalselt teadus- ja arendusasutuse osalusel valminud kdrgetasemeliste
publikatsioonide  arvuga  rahvusvahelist  tunnustust omavates ajakirjades, korgetasemeliste
teadusmonograafiate arvuga (arvestades andmete esitaja osaluse mahtu nendes) ning teadus- ja
arendusasutusele kuuluvate patentide ja patenditaotluste arvuga vastavate koefitsientide alusel;

» b50% eraldatakse proportsionaalselt alus- ja rakendusuuringute voi arendustegevuse labiviimise eest saadud
ning teadus- ja arendusasutuse majandusaasta tulemiaruandes kajastatud kassapdhiste tuludega;

» 10% eraldatakse ulikoolile proportsionaalselt dlikooli riiklikult tunnustatud ppekava alusel valminud ja tlikoolis
kaitstud doktoritddde arvuga vastavalt Eesti Hariduse Infosiisteemi andmetele vastava kalendriaasta kohta.

Baasfinantseerimisele riigieelarves ette nahtud vahendite kogumahust 5% eraldatakse rahvusteaduste
taiendavaks toetamiseks.

Sisu:



Tegevustoetus (praegune teaduse baasfinantseerimine ning mdéned teised praegu eraldiseisvad rahastus-
instrumendid, nt tuumiktaristu toetus) on TA-asutustele institutsionaalsete ja riiklike TA-tegevuse eesmarkide
saavutamiseks eraldatavad rahalised vahendid. Tegevustoetus eraldatakse vastava ministeeriumi ning TA-asutuse
vahelise lepingu alusel, milles mé&ératakse nii rahastuse maht, kestus kui ka tingimused. Tegevustoetuse eraldamist
koordineerib ministeerium, mille haldusalasse TA-asutus kuulub.

Eesmark:

1) Toetada TA-asutuste

» pohikirjalise ja arengukava eesmarkidega seotud TA-tegevuse jarjepidevust (sh teadlaste karjaérimudeli
rakendamist) nii valdkondliku tipptaseme kui ka valdkondliku mitmekesisuse tagamiseks;

» taristu Ulalpidamist, ajakohastamist ja tdiendamist, sh asutusele kuuluvate teaduskollektsioonide ning
spetsiifilise taristu (sh tuumiktaristu) avatud kasutamist;

> koostddd Eesti avaliku ja ettevdtiussektoriga;

» rahvusvahelist koost6dd.

2) Voimaldada TA-asutustel taita riiklikult strateegilise tahtsusega Ulesandeid, mis méaératletakse
kokkuleppel rahastava ministeeriumiga.

Vastavalt eesmaérkidele koosneb tegevustoetus (valemiphisest) baastoetusest ja sihttoetusest.

Tulenevalt TAI strateegiast sailitatakse tegevustoetuse arvutamisel (nn valemivéline) 5% eraldamine
rahvusteaduste toetuseks. Kui rahastus oluliselt kasvab, on otstarbekas halduskoormuse vahendamiseks ning TA-
asutuste autonoomia realiseerimiseks selle komponendiga katta teised praegu erinevate skeemidega rahastatud
institutsionaalselt spetsiifilised tegevused, nt rahvusprofessuurid.

Sihtriihmad:
Tegevustoetuse sihtrihmaks on Eesti TA-asutused.

Kriteeriumid:
Tegevustoetuse esimese eesmargi taitmiseks eraldatakse tegevustoetuse baastoetust vastavalt hinnangule
eesmargi taitmise kohta teatud perioodil (nt vimased kolm aastat) kolme kriteeriumi alusel:
1) Teaduspublikatsioonide kvaliteet (indikaatorid: kdrgetasemeliste publikatsioonide koguarv, 10%
enimtsiteeritud publikatsioonide hulka kuuluvate publikatsioonide osakaal);
2) Teadlaste jarelkasvu tagamine ja teadlaskarjaari toetamine (indikaator: doktorikraadi kaitsnute arv
aastas);
3) Innovatsiooni ning teadmus- ja tehnoloogiasiirde alane koostdd (indikaatorid: TA-lepingute maht;
to6stusomandite arv).

TA-tegevuse jarjepidevuse tagamiseks arvestatakse tegevustoetuse maaramisel eelnimetatud kriteeriume ainult
rahastuse stabiilsuse kokkulepitud raamides kehtiva baasfinantseerimise arvutusvalemi jérgi, milles rakendatav
kolme aasta libisev keskmine tagab piisaval maaral stabiilsuse.

Tegevustoetuse baastoetuse maaramise kriteeriumid jadvad ildjoontes praeguse baasfinantseerimisega samaks,
ent tapsustatakse nende taitmisel arvestatavaid naitajaid: Publikatsioonide arvestamisel viiakse sisse
kvaliteedinaitaja ning TA-koost60 puhul tapsustatakse TA-lepingute arvestamise aluseid.

TAl strateegiast tulenevalt on TA-asutuste rahastamisel ettevdtiuskoostddle juba suuremat tdhelepanu pddratud
selle kaudu, et 2016. aastal muudeti baasfinantseerimise mahu arvestamise valemis publikatsioonide ja lepingute
vahekord 50:40-It 40:50-le, mis tahendab, et nende omavaheline suhe muutus véga olulisel mééral. Selleks, et
see muudatus avaldaks soovitud mdju TA-asutuste koostoéle, on vaja tagada lepingute andmestiku korrektsus.
Samuti on vajalik selle muudatuse eesmargiparasuse hindamiseks |abi viia kolme aasta pérast tegevusteotuse
kasutamise ja moju analiiis.
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Edaspidi oleks vajalik indikaatorite tdiendamine teadlaskarjaari toetamise ja ettevdtlusega koost6o
osas, kuivord praegused indikaatorid ei toeta neid aspekte piisavalt. Nt TAI strateegiast tulenevalt oleks
oluline eristada lepinguid eradiguslike ning avalik-Giguslike juriidiliste isikutega, ent sellise eristamise
voimalikkus ja eesmargiparasus TA-asutustes vajab tapsustamist.

Tegevustoetuse teise eesmargi (riiklikult strateegilise tahtsusega kokkuleppeliste (lesannete) taitmist
rahastatakse tegevustoetuse sihttoetusest teatud perioodiks (nt tegevuse elluviimiseks kolme aasta jooksul voi
sihtevalveerimise perioodil) vi tahtajatult.

Tegevustoetuse kasutamiseks sdlmivad riik ja TA-asutused lepinguga vastavad kokkulepped, sh selle, mida asutus
kohustub selle raha eest igal juhul tegema. Tegevustoetuse eraldamisel vdib ministeerium seada toetuse
kasutamise tingimusi, nt et dlikool peab teaduse tegevustoetuse eest tagama oma vastutusvaldkondades
kvaliteetse teaduse; et toetusest tuleb teatud proportsioonis rahastada doktorantide teadust6dd, et (ilikool kasutab
tegevustoetust teadlaskarjaari mudeli rakendamiseks; et dlikool kasutataks tegevustoetust selgemaks profi-
leerumiseks.

Susteemi halduskoormuse ja biirokraatia vahendamiseks liidetakse tegevustoetusega seni teiste sarnaste
eesmarkide taitmiseks eraldatud vahendid, sh IUT tuumiktaristu toetus.

Maht: Lahtuvalt eesmargist, et uurimistoetuste ja tegevustoetuse omavaheline suhe on 50:50, jGuab nn
kasvustsenaariumi puhul (TA-kulutuste osakaal SKP-st 1%) tegevustoetus sarnaselt uurimistoetuste rahastusega
2020. aastaks 42,9 min €-ni. Nn kasvuta stsenaariumi korral jaab tegevustoetuse mahuks 13,9 min € (juhul, kui
2017. aasta riigieelarves kasvu ei tule) v6i 16 min € (juhul, kui 2017 kasv toimub, ent edaspidi enam mitte).

3. Teadus- ja arendustegevuse siisteemi toetusinstrumendid

Teadus- ja arendustegevuse siisteemi arengut toetavad muud instrumendid moodustavad pohiosa kogu
avaliku sektori TA-kulutustest ( 2016. aastal 70,5%). Seet6ttu tuleb labi moelda, kuidas TA-kulutuste mahu
kasv nende ja vajadusel uute instrumentide puhul toetab {ihiskonna ja majanduse arengut.

TA-tegevuse ning tehnosiirde ja innovatsiooni paremaks sidustamiseks tuleks algatada vdimalikult
peatselt rahastusinstrumente haldavate ministeeriumide ja sihtasutuste Uhisarutelud, kuivord TA-
rahastuse iimberkorraldamisega ilma sidustegevuste rahastuse muudatusteta ei ole voimalik saavutada
TA-tegevuse oodatavat méju majandusele.

Riiklikud TA-programmid on TA-tegevuse strateegilistest arengukavadest tulenevad tegevuskavad, mille
eesmark on edendada sotsiaal-majandusliku ja kultuurilise arengu seisukohalt olulisi valdkondi ning algatada
uuringuid, mis on vajalikud riigi vastava valdkondliku poliitika kujundamiseks ja realiseerimiseks. Riiklik TA-
programm koostatakse ministeeriumide vahelisena ning selles ettenahtud tegevusi finantseeritakse riigieelarvest
kaasatud ministeeriumide eelarvete kaudu.

Riiklike TA-programmide rahastamist koordineerib vastav ministeerium voi selle poolt volitatud asutus.

Tippkeskuste toetus on jatkuvalt Eesti TA-asutustele suunatud rahaline toetus kérge kvaliteediga eelkdige
asutuste vahelise ja interdistsiplinaarse TA-tegevuse jatkusuutlikkuse tagamiseks ja tippteadlaste teadustoo
labiviimiseks ning sellega eelduste loomine Eesti koostdd- ja konkurentsivbime tugevdamiseks Uleilmses
teadusruumis.

Tippkeskuste toetuse valjaandmist koordineerib haridus- ja teadusministeerium voi selle poolt volitatud asutus.

TA-asutuste toimimise ning teadus- ja arendustegevuse sihtsuunitlusega toetused (nt ministeeriumide TA-
tegevuse toetused, teadustaristu teekaart, infrastruktuurikulud, andmebaasid, ELNET, nn avatud teaduse
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juurutamine, rahvusvahelistumine, ad hoc-grandid, arendustoetus (EAS), teaduspreemiad jt) on sihtotstarbelised
eraldised TA-asutuste tegevust toetavate tingimuste loomiseks, riiklike ja rahvusvaheliste pikemaajaliste TA-
tegevusega seotud protsesside suunamiseks ja spetsiifiliste ettevdtetele ja avalikule sektorile suunatud
arendustegevuste elluviimiseks. Sihtsuunitlusega toetuste eraldamist koordineerib vastav ministeerium.

TA-tegevuse siisteemi toetused moodustavad TA-tegevuse rahastamise siisteemi lahutamatu osa.
Kaesolevas ulevaates neid detailsemalt ei kasitleta, ent tervikliku sisteemi kavandamisel ja rakendamisel vajavad
praegu sellesse kategooriasse liigituvad rahastusinstrumendid ilevaatamist ja omavahel kooskélla viimist ning
konsolideerimist, sh eriti TA-tegevuse komponentide (alus- ja rakendusuuringud ning eksperimentaalarendus) tasa-
kaalustatuse ja parema sidususe saavutamiseks majandusega tehnosiirde ja innovatsiooni toetamise kaudu.

Olulisemad rohuasetused peaksid olema jargmised:

» Teadlaskarjaari mudeli eduka rakendamise eelduseks on imberkorraldused doktoridppes. Praegused
doktoridppekavad on kujundatud teadlaste jarelkasvu tagamiseks ning ei valmista |8petajaid piisavalt
hasti ette siirdumiseks avalikku ja erasektorisse, mis on ks olulisi innovatsiooni takistavaid tegureid.

» Teadmus- ja tehnosiirde ning innovatsiooni edendamiseks tuleb senisest enam tahelepanu pddrata
ettevotete innovatsioonivalmiduse ja -vimekuse tdstmisele. Selleks tuleb ettevotetele suunatud
tehnosiirde- ja innovatsiooni toetusinstrumendid imber kujundada konkreetsetele tehnosiirde-
jalvai innovatsiooniportsesside etappidele vastavaks, kusjuures toetustena tuleks kasitleda mitte
ainult lisarahastust, vaid ka innovatsiooniga seotud (maksu)soodustusi. Heaks eeskujuks on nt Norra
tehnosiirde ja innovatsiooni toetuste susteem.

» Tehnosiirde osapoolte (TA-asutused ja ettevotted) koostodd tuleks edendada uute koostoovormide
viljaarendamise kaudu. Mitmed likoolid on kill eraldanud suuremaid ressursse ettevétlussuhete
arendamiseks, ent see ei lahenda probleemi, et Glikoolide missioonist l&htuvalt on nende TA-tddtajad
kohustatud eelkdige keskenduma pdhitegevustele (6ppe- ja teadustod). Samas ettevotted ei ole valmis
kandma kdiki tehnosiirde ja eksperimentaalarendusega seotud riske. Uute koostédvormide loomine voiks
toimuda TA-asutuste vorgu imberkorraldamise raames MKM-i ja EAS-i eestvedamisel.

Muutus senise siisteemiga vorreldes

Teadlaste grandid (vt praeguse ja uue stisteemi grantide vordlus lisas 5)

» Grandid on seotud teadlaskarjaériga ning kujundatud valdkondlikke eriparasid arvestavalt (alustava
teadlase ja uurimisrihma juhi grandid, individuaal- ja rlhmagrandid, eksperimentaalse- ja
mitteeksperimentaalse suunitlusega grandimahud);

» Grantide mahud, sh teadlaste arvestuslikud td6tasu maarad, on senistega vorreldes oluliselt suuremad,
mis katab uurimistoga seotud otsesed ja kaudsed kulud, suurendab teadlaste kindlustunnet ja grantide
rahvusvahelist konkurentsivdimet, sh motiveerib Eestisse (tagasi) tulema vélismaal rahvusvahelise
kogemuse omandanud talente;

» Grantide koguarv jaab Uldjoontes samaks, nendest rahastatavate td6kohtade arv (téistddaja arvestuses)
langeb monevdrra, kuivord paralleelselt suurenev tegevustoetus toetab samuti teadlase karjaarimudeli
rakendamist. Uldkokkuvdttes jaab avalikus sektoris tdétavate teadustddtajate arv samaks, muutub nende
rahastamisallikate struktuur, st projektipdhisus vaheneb.

» Grantide taotlemise ja kasutamise tingimused ja aruandlus on lihtsam (detailse eelarvestamise asemel nn
uhikuhinnad);
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>

Grandimahu suurenemisega kaasnev suurem dldkulu véimaldab asutustel tagada teadlastele kvaliteetse
uurimiskeskkonna.

TA-asutuste tegevustoetused

>

>

Tapsustuvad tegevustoetuse komponendid (nn valemipdhine baastoetus ja asutusespetsiifiline sihttoetus)
ja toetuse eraldamise kriteeriumid (tuuakse sisse publikatsioonide kvaliteedi kriteerium ning tapsustatakse
TA-lepingute arvestamise alused), mis voimaldab tegevustoetuse maaramisel senisest paindlikumalt
arvestada teadus- ja arendusasutuste eriparasid;
Suureneb TA-asutuste (rahvusvaheline ja riigisisene) koostdd era- ja avaliku sektoriga TA-lepingute
selgema eristamise kaudu;
Seni TA-asutustele eri lepingute alusel eraldatud olemuselt baasrahastuse komponendid eraldatakse Uhe
lepingu alusel, mis Ulikoolide puhul sisaldab ka kérghariduse rahastamise o0sa;
Tegevustoetuse mahu kasv:
o vdimaldab TA-asutustel taita strateegiliselt olulisi eesmérke, sealhulgas
= toetab teadlaskarjaari mudeli rakendamist,
o vdimaldab parandada TA-asutuste ja ettevotete koostddd, sh
= suurendada eksperimentaalarenduse osakaalu,
o suurendab TA-asutuste riigipoolse rahastuse stabiilsust.

TA-tegevuse siisteemi toetusinstrumendid

>

>

TA-tegevuse teiste (lisaks kahele pohiinstrumendile) rahastusinstrumentide struktuur on selgem ja lintsam
(vt lisa 3) ning toetab Eesti riigi ja TA-asutuste strateegiliste eesmérkide saavutamist;

TA-tegevuse teiste rahastusinstrumentide killustatuse vahendamine vdimaldab senisest paremini
keskenduda sihtotstarbeliste rahastusinstrumentide kasutamisele TA-asutuste ja ettevdtete koostdd, sh
eksperimentaalarenduse edendamiseks;

Oluliselt vaiksem on TA-tegevuse regulatiivne (maarused, kaskkirjad, asutuste sisesed digusaktid jms) ja
korralduslik (lepingud, konkursid, aruandlus jms) koormus.

Rakenduskava

Uurimistoetuste ja tegevustoetuse uuele stisteemile tlemineku ajakava soltub sellest, kas, millises mahus ja millise
aja jooksul TA-tegevuse rahastus suureneb. Vastavalt sellele on vdimalikud kaks varianti (vt allpool).

Mblema variandi puhul on vajalik

a)

muuta Teadus- ja arendustegevuse korralduse seadust (TAKS) ning haridus- ja teadusministri maarust
Teadus- ja arendusasutuste baasfinantseerimise madramise tingimused ja kord ja tunnistada kehtetuks
haridus- ja teadusministri maérus Institutsionaalse uurimistoetuse taotlemise, madramise ja selle mahu
muutmise tingimused ja kord. TAKS-i muutmine on pikem protsess, ent ka kehtiva TAKS-i puhul on
voimalik uuele stisteemile Gileminekuga alustada kohe, kuivérd uurimistoetusi puudutavad satted jatavad
ruumi uute grandittilipide loomiseks;

arvestada tdukefondidest véljumisega kaasnevate muude rahastusinstrumentide imberkorraldamisega
(orienteeruvalt aastast 2022). Juhul, kui tdukefondidest projektipdhiselt finantseeritud tegevused ei [6ppe,
tuleb ette ndha kulude katmine teistest allikatest (riigieelarve, ettevdtete poolne rahastus, uued
toukefondide meetmed);
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c) selleks, et dleminek uuele uurimistoetuste ja tegevustoetuse siisteemile oleks sujuv, tdsta kaudsete
kulude maara 20 %-It jark-jargult 25-%-ni.

d) kavandada uute uurimistoetuste rahastus nii, et va@heneks Idppevatest projektidest vabanevate
vahenditega seotud rahastuse perioodiline kdikumine. Selleks on vaja aastateks 2018 ja 2019 ette néha
uurimistoetusteks oluliselt suurem rahastus, kompenseerides selle 2020. ja 2021. aasta arvelt.

Mélema variandi puhul on mdistlik alustada uuele sisteemile tGlemineku ettevalmistustega 2017. aastal, et see
rakenduks 2018. aastal. Senise siisteemiga jatkamine ei taga TAI strateegias seatud eesmarkide taitmist; uuele
siisteemile Uleminekuga viivitamine tekitab uurimistoetustes kas TA-tegevuse siisteemi tervikuna negatiivselt
mdjutava rahastusliinga v6i raskendab hilisemat uute grantide véljaandmist. Mida rohkem grante praeguse
susteemi jérgi valja anda, seda pikem ja haldusmahukam on uuele stisteemile dleminek, eriti teise variandi puhul.

1) Uue siisteemi rakendamine juhul, kui saavutatakse TAIl strateegia eesmark aastaks 2020
(kulutused TA-tegevusele 1 % SKP-st)

Kui TA-rahastus suureneb kavandatud mahus ja tempos, on vdimalik uuele slsteemile jark-jarguline Gleminek
|6petada aastaks 2020.

2017. aastal alustatakse uute granditiiipide valjaandmise ettevalmistustega (grantide taotlemise tingimused,
korrad, juhendmaterjalid jms) ning 2017. aasta teises pooles korraldatakse esmakordselt uute grantide taotlusvoor.
See tahendab, et 2018. aastal enam PUT ja IUT vélja ei anta, vaid alustatakse uute teadlaskarjari grantidega.
Kaimasolevad PUT ja IUT kestavad toetuse perioodi I6puni edasi. Loppevate PUT ja IUT vahendid suunatakse iga-
aastaselt uue ststeemi grantide rahastamiseks. Grantide maht suureneb, koguarv ménevérra véheneb, vorreldes
PUT ja IUT koguarvuga. Vaiksema rihmagrantide arvu kompenseerib paralleelselt suurenev tegevustoetus.
Stabiilsem rahastus véimaldab TA-asutustel rakendada teadlaskarjaari mudelit. Uldkokkuvéttes jaab avalikus
sektoris to6tavate teadustdotajate arv samaks, muutub nende rahastamisallikate struktuur, st projektipdhisus
vaheneb. Grantidest rahastatavate tdokohtade (taistddaja arvestuses) arv kiill vaheneb (umbes 20%), ent
suurenevast tegevustoetusest on vdimalik rahastatavate teadustddtajate arvu suurendada.

Riigieelarvest lisanduv taiendav ressurss suunatakse uurimistoetustesse ja tegevustoetusesse nii, et nende
omavaheline tasakaal oleks hiliemalt 2020. aastal 50-50.

TA-asutuste tegevustoetused arvutatakse uutel alustel, need sisaldavad praegu eraldiseisvaid rahastus-
instrumente ning need eraldatakse vastava lepinguga, kus on eristatud baastoetuse ja sihttoetuse osa. Suurenev
tegevustoetus sisaldab senisest oluliselt suuremas mahus ka TA-tegevuse kolmandat komponenti —
eksperimentaalarendust.

Uurimistoetuste ja tegevustoetuse osakaal HTM-i teaduseelarves kasvab 40%-It 47,9%-ni, mis mh suurendab TA
susteemi stabiilsust.

Suureneb MKM ja teiste ministeeriumide osakaal avaliku sektori TA-kulude finantseerimisel.

Teaduse rahastamise susteemi komponendid on aastaks 2020. taies mahus omavahel kooskdlas.

2) Uue siisteemi rakendamine juhul, kui TA-rahastus kiill jairgmistel aastatel suureneb, ent vahem,
kui oleks vaja TAI strateegias ette nahtud tousuks kolme aastaga 1%-ni SKP-st

Kui TA-rahastus ei suurene v6i suureneb kavandatust vaiksemas mahus ja/voi aeglasemas tempos, on vdimalik
uue sUsteemi teatud osi rakendada 2018. aastal, ent selle taieliku rakendamise I6pp ei ole maaratletav.

2017. aastal alustatakse uute granditiilipide valjaandmise ettevalmistustega (grantide taotlemise tingimused,
korrad, juhendmaterjalid jms) ning 2017. aasta teises pooles korraldatakse esmakordselt uute grantide taotlusvoor
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2018. aastal enam PUT ja IUT valja ei anta, kdimasolevad PUT ja IUT kestavad toetuse perioodi 16puni edasi.
Kuivdrd 2018. aastal vabaneb |6ppevatest PUT ja IUT projektidest vaid vaike summa, on v8imalik alustada uuele
susteemile Uleminekut vaiksema arvu grantidega, st valjaantavate grantide kogumaht ja nendest rahastatavate
teadlaste arv langeb jarsult. 2019. aastal vabaneb suuremas mahus vahendeid I6ppevatest IUT-teemadest, millega
on voimalik véljaantavate grantide arvu taas pisut suurendada.

Uute grantide arv kasvab vastavalt sellele, kui palju vabaneb 16ppevate uurimistoetuste vahendeid. Grantide n-6
uhikumaht, sh teadustdotajate arvestuslik to6tasu kull suureneb, ent grantide ja nende arvel rahastatavate
teadustodtajate koguarv vaheneb. Seda vahenemist ei kompenseeri tegevustoetuse vahese kasvu toel loodavate
teadustddtajate ametikohad, mistottu need ei pruugi olla piisavad Eesti teaduse korge taseme ja jatkusuutlikkuse
tagamiseks vajalikul hulgal teadustdétajate toetamiseks.

TA-asutuste tegevustoetused arvutatakse uutel alustel, need sisaldavad praegu eraldiseisvaid rahastus-
instrumente ning need eraldatakse vastava lepinguga, kus on eristatud baastoetuse ja sihttoetuse osa.
Tegevustoetuse maht ei vimalda siiski TA-asutustel téita koiki kavandatud eesmarke, sh toetada teadlaskarjaari
mudelit, arendada tenuurisiisteemi, tagada grandihoidjatele kvaliteetne uurimiskeskkond jms ega suurendada ka
TA-tegevuse kolmandat komponenti — eksperimentaalarendust.
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Lisad

Lisa 1. Uurimistoetuste ja baasfinantseerimise uue kontseptsiooni koostamisel osalejad

Andres Koppel, Eesti Teadusagentuuri juhatuse esimees
Urmas Varblane, Tartu Ulikooli rahvusvahelise ettevotluse professor, Eesti Teaduste Akadeemia liige
Eero Vasar, Tartu Ulikooli fiisioloogia professor, Eesti Teaduste Akadeemia liige, ETAg-i hindamisndukogu liige

Richard Villems, Eesti Biokeskuse juhtivteadur, Tartu Ulikooli arheogeneetika erakorraline professor, Eesti
Teaduste Akadeemia liige, ETAg-i hindamisndukogu liige

Jarek Kurnitski, Tallinna Tehnikadlikooli hoonete energiatbhususe ja siseklima professor, ETAg-i
hindamisndukogu liige

Heli Lukner, Tartu Ulikooli fiiiisikalise optika vanemteadur

Toivo Maimets, Tartu Ulikooli molekulaar- ja rakubioloogia professor, ETAg-i ndukogu liige

Taivo Raud, Haridus- ja teadusministeeriumi teadusosakonna juhataja

Indrek Reimand, Haridus- ja teadusministeeriumi kdrghariduse ja teaduse asekantsler, ETAg-i ndukogu esimees
Anu Reinart, Tartu Observatooriumi direktor

Marek Tamm, Tallinna Ulikooli kultuuriajaloo professor, ETAg-i hindamisndukogu liige

Renno Veinthal, Tallinna Tehnikaiilikooli teadusprorektor

Karin Jaanson, Eesti Teadusagentuuri tegevjuht

Eva-Liisa Otsus, Eesti Teadusagentuuri analiiisi osakonna juhataja

Siret Rutiku, Eesti Teadusagentuuri uurimistoetuste osakonna juhataja

Kontseptsiooni valjaarendamise mdnes etapis osalesid aruteludes ka:
Marco Kirm, Tartu Ulikooli teadusprorektor

Ulle Jaakma, Eesti Maaiilikooli teadusprorektor

Katrin Niglas, Tallinna Ulikooli teadusprorektor

Epp Lankots, Eesti Kunstiakadeemia teadusprorektor

Margus Partlas, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia arendusprorektor
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Lisa 2. Teaduse rahastamise prognoos aastani 2020

Stsenaarium A

Eeldus: Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014-2020

»1eadmistepohine Eesti” ( TAl ) indikaatorid taidetakse.

Prognoos on koostatud rahandusministeeriumi 2016. aasta kevadise prognoosi, HTM-i ja statistikaameti andmeid

kasutades.

1. TAlindikaator: Teadus- ja arendustegevuse (TA) investeeringute tase on 3% SKP-st, sh erasektori TA-
kulutused 2% SKP-st ja avaliku sektori kulutused 1% SKP-st).

muut
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2020/2016
SKP 20576000 21702800 22600000| 24000000| 25400000| 26900000 23,9%
% SKP-st 0,84% 0,82% 0,85% 0,90% 0,95% 1%
Avaliku sektori
kulutused TA-le 172 577 178 994 192 100 216 000 241 300 269 000 50,3%
abs muut 6417 13 106 23900 25300 27700
% muut 3,7% 7,3% 12,4% 11,7% 11,5%
2. TAlindikaator: Sotsiaal-majanduslikele rakendustele (v.a akadeemilised uuringud) suunatud kulutuste
osakaal riigieelarves planeeritud TA-eraldistest on 40%.
muutus
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2020/2016
Avaliku sektori
kulutused TA-le tuh
eurot 172 577 178 994 192 100 216 000 241 300 269 000 50,3%
Sotsiaal-majanduslike
rakenduste osakaal
riigieelarves
planeeritud TA
eraldistest 40 %
taseme saavutamine
tuh eurot 47332 60086 61306 72144 89281 107600 79,1%

Sotsiaal-majanduslikel eesmarkidel kulutused (ministeeriumide tellitavad rakendusuuringud ja ettevotetele
suunatud TA-toetused) kasvavad méarkimisvaarselt kiiremini kui kogu avaliku sektori TA-kulutused.

Indikaatorite taitmise moju:

3. Avaliku sektori TA-kulutuste ministeeriumide vaheline jaotus

HTM-i TA-kulutuste maht kasvab aeglasemalt kui teiste ministeeriumide TA-kulutuste maht ja HTM-i osakaal
avaliku sektori TA-kulutustest vaheneb 73,8% -It 66,7%-ni.
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kulutused tuh eurot

2015 2016 2017 2018 2019 2020 muut
2020/2016
HTM TA kulutused tuh eurot | 139161 | 132120 | 145327 | 159 840 168 910 179 333 35,7%
teised ministeeriumid TA 33416 46 874 46 773 56 160 72 390 89 667 91,3%

4. HTM-i TA-kulutused

HTM-i TA-kulutused kasvavad aeglasemalt kui kogu avaliku sektori TA-kulutused. Kdige kiiremini kasvab
tegevustoetuse maht, et toetada teadlaskarjaari ja uurimissuundade arendamist ettevétluse ja thiskonna

vajadustest lahtuvalt.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 muut
2020/2016
HTM meetmed kokku tuh 139 161 132120 145 327 159 840 168 910 179 333 35,7%
eurot
Uurimistoetused tuh eurot 38 268 38903 42 571 42 911 42 911 42 911 10,3%
abs muut tuh eurot vorreldes 635 3668 340 0 0
eelmise aastaga
% muut vdrreldes eelmise 1,7% 9,4% 0,8% 0,0% 0,0%
aastaga
UT osakaal HTM rahast 27,5% 29,4% 29,3% 26,8% 25,4% 23,9%
Tegevustoetus valemiga tuh 9255 13 883 19 436 26 382 35 544 42 911 209,1%
eurot
abs muut tuh eurot vorreldes 4 628 5553 6 946 9162 7367
eelmise aastaga
% muut vdrreldes eelmise 50,0% 40,0% 35,7% 34,7% 20,7%
aastaga
TT osakaal HTM TA 6,7% 10,5% 13,4% 16,5% 21,0% 23,9%
kulutustest
Pohiinstrumendid kokku 47 523 52 786 62 007 69 293 78 455 85 822 62,6%
tuh eurot
abs muut tuh eurot vorreldes 5263 9221 7 286 9162 7367
eelmise aastaga
% muut vorreldes eelmise 11,1% 17,5% 11,8% 13,2% 9,4%
aastaga
POHIINSTRUMENTIDE 34,1% 40,0% 42,7% 43,4% 46,4% 47,9%
OSAKAAL HTM-i eelarves
muud instrumendid (tippkes- | 78267 64215 66380 74 563 73564 75578 17,7%
kused, RITA, NUTIKAS,
valiskoostto)
Muud TA-slsteemi kulud tuh | 13 371 15119 16 940 15984 16 891 17 933 18,6%
eurot eeldusel, et plsib 10%
osakaal HTM TA kulutustest
2018-2020

Muude hulgas: teaduskollektsioonid, teaduspreemiad, Teaduste Akadeemia, ETAg-ija Archimedese

tegevuskulud, investeeringud, rahvusvaheliste organisatsioonide likmemaksud, teaduse populaariseerimine,
muud sihtotstarbelised eraldised (GV, AHHAAA, ELNET, CERN jt).
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5. HTM-i pdhiinstrumentidest rahastavate avaliku sektori teadustdétjate arvu ja keskmise palga muutus

Prognoos lahtub eeldusest, et

a) TA-tootajate arv taistdoajaekvivalendi (TTE) arvestuses avalikus sektoris kokku jaab 2014. aasta tasemele

(3902 teadustdotajat);

b) TA-kulutuste struktuur uurimistoetuste puhul on 75% otsesed ja 25% kaudsed kulud ning t66jdukulude
osakaal otsestest kuludest 60% ehk 45% kogukuludest. Uus uurimistoetuste stisteem rakendub jark-jargult

2018.aastast;

c) tegevustoetuses on t66jdukulude osakaal 30%;
d) avaliku sektori tédjoukulude osakaal avaliku sektori TA-kulutustest moodustab 50%.

Uurimistoetustest rahastatavate teadustdétajate arv vaheneb, sest uues grandisiisteemis suurenevad koikide
granditiilipide mahud, et katta uurimistééga seotud kulud, mistdttu uurimistoetuste kogumahu marginaalse kasvu
juures vaheneb véljaantavate grantide koguarv. Seda kompenseerib tegevustoetuse kasv. Kokkuvottes jaab
pohiinstrumentidest (uurimistoetused ja tegevustoetus) rahastavate téiskohaga teadustddtajate arv 2016. aasta

tasemele, st 1131 teadustdotajat (TTE). Samas rahastamise mahu kasv téstab keskmist palka.

muut

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2020/2016
Avaliku sektori TA- kulutused
avalikule sektorile tuh eurot 159 228 162 885 174 811 196 560 219 583 244 790 50,3%
Avalikus sektoris TEADUS-
TOOTAJAD ( TTE) 3902 3902 3902 3902 3902 3902 0,0%
Kulu teadustédtaja (TTE)
kohta aastas eurot 40,807 41,744 44,800 50,374 56,274 62,734 50,3%
sh t66jdukulud 20,403 20,872 22,400 25,187 28,137 31,367 50,3%
UT t66jdukulud tuh eurot 19134 19452 21286 20168 20168 19310 -0,7%
Tootajaid UT-st (TTE) 938 932 715 721 721 721 -22,6%
TT t66jdukulud tuh eurot 2777 4165 5831 7915 10663 12873 209,1%
Tootajaid TT-st (TTE) 136 200 260 314 379 410 105,7%
Kokku teadustoétajaid (TTE)
p6hi instrumentidest 1074 1131 975 1035 1100 1131 0,0%
osakaal kdigist 27,5% 29,0% 25,0% 26,5% 28,2% 29,0%
Keskmine palk kuus (€) 1271 1300 1479 1608 1744 1901 46,2%
Eesti keskmine palk kuus 1,065 1,117 € 1,170 € 1,234 € 1,305 € 1,376 € 23,2%
Teadustd6taja palk Eesti
keskmisest 119% 116% 126% 130% 134% 138%

Statistikaameti andmetel moodustasid 2014. aastal avaliku sektori TA-tuludest 14,4% valismaa allikad ja 4%

ettevotete tellimused.
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Stsenaarium B

Eeldus: Riigi eelarveline rahastamine ( ei sisalda toukefondide rahastamise muutusi) kasvab 8
min 2017. aastal ja jaab edaspidi 2017. aasta tasemele).

1. Selle stsenaariumi korral riigi TA-kulutuste osakaal SKP-st langeb ja moodustab 2020. aastal 0,7% SKP-st.

muut
2020/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2016
SKP tuh eur 20576000 21702800| 22600000| 24000000| 25400000| 26900000 23,9%
Avaliku sektori TA
kulutused % SKP-st 0,84% 0,82% 0,83% 0,78% 0,74% 0,70%
Avaliku sektori kulu-
tused TA-le tuh eur 172 577 178 994 187 000 187 000 187 000 187 000 4,5%
abs muut vorreldes
eelmise aastaga 6417 8 006 0 0 0
% muut vorreldes
eelmise aastaga 3,7% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0%
2. TAlindikaatori — 40% sotsiaal-majanduslikele rakendustele (v.a akadeemilised uuringud) suunatud
kulutuste osakaal riigieelarves planeeritud TA-eraldistest taitmiseks kujuneb 33%.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Avaliku sektori kulutused
TA-le 172 577 178 994 187 000 187 000 187 000 187 000 4,5%
Sotsiaal-majanduslikele
rakenduste osakaal
riigieelarves planeeritud TA
eraldistest 47332 60321 61900 61900 61900 61900 2,6%
Osakaal riigieelarve TA
kulutustest 27% 34% 33% 33% 33% 33%

3. Avaliku sektori TA-kulutuste ministeeriumide vaheline jaotus j&ab (ldjoontes samaks (TA -kulutused tuh

eurot).
muut
2015 2016 2017 2018 2019 2020(2020/2016
HTM 139 161 131 859 139 000 139 000 139 000 139 000 5,4%
teised ministeeriumid 33416 47 135 48 000 48 000 48 000 48 000 1,8%
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4. HTM-i TA-eelarve

muut

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2020/2016
HTM meetmed tuh eur 139 161 131859 | 139000 139 000 139 000 139 000 5,4%
Uurimistoetused (UT) tuh eur 38 268 38903 40903 40903 40903 40903 5,1%
UT osakaal HTM rahast 27,5% 29,5% 29,4% 29,4% 29,4% 29,4%
Tegevustoetus ( TT) valemiga
tuh eur 9255 13 883 16 083 16 083 16 083 16 083 15,8%
TT osakaal HTM rahast 6,7% 10,5% 11,6% 11,6% 11,6% 11,6%
Pohiinstrumendid kokku tuh
eur 47 523 52786 56 986 56 986 56 986 56 986 8,0%
abs muut tuh eur vrreldes
eelmise aastaga 5263 4200 0 0 0
% muut vorreldes eelmise
aastaga 11,1% 8,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pdhiinstrumentide osakaal HTM-
i eelarves 34,1% 40,0% 41,0% 41,0% 41,0% 41,0%
muud instrumendid tuh eur
(tippkeskused, RITA, NUTIKAS,
véliskoostdd) 78267 60941 66711 66711 66711 66711 9,5%
Muud teadussisteemi kulud tuh
eur 13 371 18 132 15303 15 303 15 303 15 303 -15,6%

5. HTM-i pdhiinstrumentidest rahastavate teadustédtjate arvu ja keskmise palga muutus

Kui rahastamine j&&b 2017. aasta tasemele, siis uue grandististeemi kéivitumisega, vahenev grantide ja sealt
td6tasu saavate taiskohaga teadustdétajate arvu langust ei suuda kompenseerida tegevustoetus. Kokkuvottes
vaheneb pohiinstrumentidest rahastatavate teadustdétajate arv ligi 20% ja keskmine palk moodustab vaid 99%

Eesti keskmisest palgast.

muut

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2020/2016
Avaliku sektori TA kulutused
avaliku sektori TA asutustele tuh
eur 159 228 162885| 170170| 170170 170 170 170 170 4,5%
Avalikus s_t_elgtoris
TEADUSTOOTAJAD ( TTE) 3902 3902 3902 3902 3902 3902 0,0%
Kulu teadustddtaja (TTE ) kohta
aastas eur 40,807 41,744 43,611 43,611 43,611 43,611 4,5%
sh t86jéukulud aastas eur 20,403 20,872 21,805 21,805 21,805 21,805 4,5%
UT té6jdukulud tuh eur 19134 19452 20452 19224 19224 18406 -5,4%
Tootajaid (TTE) UT-st 938 932 973 690 690 690 -26,0%
TT t66j6ukulud tuh eur 2777 4165 4825 4825 4825 4825 15,8%
Tootajaid (TTE) TT-st 136 200 221 221 221 221 10,9%
Kokku teadustoétajaid pohi-
instrumentidest (TTE) 1074 1131 1194 911 911 911 -19,5%
osakaal kdigist 27,5% 29,0% 30,6% 23,4% 23,4% 23,4%
Keskmine palk kuus (€) 1271 1300 1358 1358 1358 1358 4,5%
Eesti keskmine palk kuus 1,065 1,117 1,170 1,234 1,305 1,376 23,2%
Teadustdotaja palk Eesti
keskmisest 119% 116% 116% 110% 104% 99%
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Lisa 3. Grantide tihikuhinna arvutuskaik

Arvutuskaik pohineb eeldusel, et otseste ja kaudsete kulude'® suhe muutub uues grandiststeemis jargmiselt:

Praegune PUT — 100% Uus grandistusteem — 100%
Kaud- Kaudkulu
Otsekulu — 84% kulu— Otsekulu — 75% —25%
16%
N\ l\ /\l\
Personalikulu — Muu otse- Personalikulu Muu otse-
% kulu 25% < 60% kulu 40%

Grantide iihikuhinna arvutuskéik personalikulu alusel:

Jareldoktori grant = (jareldoktori brutopalk ((1500%12)+tddandja maksud (33,8% brutopalgast))/(t66raha(0,6))/0,75
(otsesed kulud moodustavad 75% kogu grandist) = 53520 ehk 54000*

Véike stardigrant = (alustava teadlase brutopalk (2000*12)+t66andja maksud (33,8% brutopalgast))
/(tédraha(0,6))/0,75 (otsesed kulud moodustavad 75% kogu grandist) = 71360 ehk 72000*

Suur stardigrant=(alustava teadlase brutopalk (2000*12)+ Uihe taitja brutopalk (1200*12)+t66andja maksud (33,8%
brutopalkadest))/(t6draha(0,6))/0,75 (otsesed kulud moodustavad 75% kogu grandist) = 114176 ehk 110000*

Vaike rihmagrant = (grandijuhi brutopalk (2500*12)+iihe teadlase brutopalk (2000*12)+(he taitjia brutopalk
(1200*12)+ tédandja maksud (33,8% brutopalkadest))/(t66raha(0,6))/0,75 (otsesed kulud moodustavad 75% kogu
grandist) = 203376 ehk 200000*

Suur riihmagrant = (grandijuhi brutopalk (2500*12)+0he teadlase brutopalk (2000*12)+kolme taitja brutopalk
(3*1200*12)+ tddandja maksud (33,8% brutopalkadest))/(td6raha(0,6))/0,75 (otsesed kulud moodustavad 75%
kogu grandist) = 289084 ehk 290000*

* Eksperimentaalsete grantide puhul lisandub ca 20% t6éraha (jéreldoktori grandi puhul 3000, véikse stardigrandi
puhul 4000, suure stardigrandi puhul 7000, véikse rihmagrandi puhul 12000 ja suure riihmagrandi puhul 17000
eurot)

10 Praegu on kaudsed kulud PUT puhul 20% otsestest kuludest ja 16% kogukuludest (sisseostetavate teenuste pealt tldkulu
ei arvestata). IUT puhul on Gldkulu umbes 28% otsestest kuludest ehk 22% kogukuludest.
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Lisa 4. Riiklike teadus- ja arendustegevuse rahastusinstrumentide vordlus praeguses ja
uues siisteemis

Uurimistoetused: IUT

Teadlaste uurimistoetused

Uurimistoetused

(PUT, PUT JD) (teadlaskarjaari  grandid, sihtteema

grandid, uurija-professuurid)

professor

Baasfinantseerimine

TA-asutuste
infrastruktuuri
Ulalpidamiskulude
hivitamine

TA-asutuste tegevustoetus, sh
a) baastoetus (valemipdhine, sh TA-asu-
tuste infrastruktuuri  Glalpidamiskulude
hivitamine);

b) sihttoetus (sh riiklike TA-programmide
elluviimine (osaliselt), teadusinformat-
siooni hankimine (v.a. ELNET), teadus-
kollektsioonide haldamine), tuumiktaristu
toetus;

c) rahvusteaduste tegevustoetus.

teaduskollektsioonide
haldamine

teadusinformatsiooni
hankimine

riiklikud teadus- ja
arendusprogrammid

Muu (sh teised
ministeeriumid)

TA-slisteemi
sh

toetusinstrumendid,

Arendustoetus
(EAS)

o riiklike TA-programmide
elluviimine (osaliselt)

o tippkeskused

o ELNET

o arendustoetus (EAS)

o HTM-ija teiste

ministeeriumide

toetused/programmid jms

Tippkeskuste
toetus

riiklikud teadus- ja
arendusprogrammid



Lisa 5. Uurimistoetuste (grantide) vordlus praeguses ja uues siisteemis

]

Lisa 5_Uued
grandimudelid.pdf

Lisa 6. Stardigrant ETAG-i plaanitavas uues teadusrahastusiisteemis (Heli Lukner)

]

Lisa 6_Stardigrant
ETAGI plaanitavas ut
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http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2016/10/Lisa-5_Uued-grandimudelid.pdf
http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2016/10/Lisa-6_Stardigrant-ETAGi-plaanitavas-uues-teadusrahastus%C3%BCsteemis.pdf

Lisa 7. Teadlaskarjaari mudel ja selle seos uue grandisiisteemiga
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